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I. YARIYILDERSICERIKLERI

IYP 13101 GENELISLETME 4 0 4 7

Temelkavramlar,konununonemiveincelenmebigimi;isletmecilikfaaliyetlerinintarihselgelisimi;
birsistemolarakisletme;isletmelerinamaglarivesiniflandirilmasi;isletmevegevresiyleiliskileri;
isletmebiliminindigerbilimalanlariileiliskileri;hukukisekillerivekurulusgalismalari(fizibilite
raporu,kurulusyerininsegimi,konumlukyeri,organizesanayibolgeleri);isletmelerinbiyiikligi,
buiyiimesekilleriveislevleri(yonetimveorganizasyon,iiretim,pazarlama,finansman,muhasebe,
insankaynaklari,halklailiskiler,arastirmagelistirme)

MVP 13101 GENELMUHASEBE 4 0 4 6

Muhasebeninteknikyapisi,hesapkavrami,yevmiyevedefter-ikebirkayitlari,tekdiizenhesap
plani,mizanlar,varlikhesaplari,kaynakhesaplari,gelirtablosuhesaplari,gelirtablosuvebilango
diizenleme

MYO 13151 GENELEKONOMI 4 0 4 7

Ekonomikkavramlar;tercihler,firsatmaliyetiilkesi,kitkaynakkavrami,mal,hizmetvefayda,
ekonomibilimindeyontem,piyasatalebive talepegrisi,talebietkileyenfaktorler;arz,arzi
etkileyenfaktorler;dengefiyatinin olusumuacisindanpiyasadafiyatinolusumuvepiyasamekanizmasi; arz
ve talep esnekligi, liretim ve maliyetler, Tam rekabet ve eksik rekabet piyasalari, faktor piyasasi; Mili
Gelir Muhasebesi, GSMH hesaplamalari, Maliye ve Para politikalari, Ekonomik Biiyiime; Ekonomik
Kalkinma.

ARASTIRMA YONTEM VE

UNV 13011 TEKNIKLERI

Arastirma konularini segme, arastirmada temel kavramlar; bilgi, bilim, aragtirma, bilimsel yontem,
bilimsel yontemin agamalari, bilimsel aragtirma, bilimsel arastirma cesitleri, temel arastirmalar,
uygulamali arastirmalar. Arastirmanin geregi ve dnemi, arastirmanin konusu (problem), arastirma
konusunun segimine etki eden faktdrler, degisken ve degisken tiirleri, problem ciimlesi. ilgili
kaynaklar (kaynak taramasi), arastirma probleminin cevabi (hipotez). Kaynak arastirmasi yapma;
arastirmanin yontemi, evren ve 0rneklem, verilerin toplanmasi, verilerin toplanmasinda kullanilan
yontemler, gbzlem, goriisme, yazisma (anket, test), deney, belge taramasi. Arastirma sonuglarini




degerlendirme, sonu¢ ve Oneriler. Aragtirma sonuglarini rapor haline doniistiirme, arastirmanin
yaziminda dikkat edilmesi gereken kurallar, makale yazma kurallari, sunuma hazirlanma,
hazirlanma planlama yontemleri, sunumun gorsel-isitsel araclar/teknoloji ile desteklenmesi, belirli
sorular1 yanitladiktan sonra yontem saptama, powerpoint slaytlarin yazimi, gorsel-isitsel
malzemenin se¢imi, Ozetleme ve geri besleme teknikleri, izleyiciler yoniinden sunumun
degerlendirmesi, sunumlarda yapilmasi/ yapilmamasi gerekenler.

UNV 13101 TURK DILI-I 2 0 2 2

Dersin I¢erigi: Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil-kiiltiir
miinasebeti, Tiirk Dili’nin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk Dili’nin gelismesi ve tarihi devreleri,
Tiirk Dili’nin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢e’de sesler ve siniflandirilmast,
Tiirkge’nin ses dzellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Imla kurallar1 ve uygulamasi, Noktalama
isaretleri ve uygulamasi , Ciimlenin unsurlari, climle tahlili ve uygulamasi, Edebiyat ve diislince
diinyasi ile ilgili eserlerin okunup incelenmesi ve retorik uygulamalari.

ATATURKILKELERIVE

UNV 13103 INKILAPTARIHI-I

Atatiirk Ilkelerive Inkilaptarihi dersiniokumaninamaglar; inkilapve inkilaplailgilibazi

kurumlarinagiklanmasi.OsmanliDevleti’ ningerilemesiveyikilisininsebepleri. XVII1.veXI1X.Y{izyillardaOs
manliDevleti’ndeislahathareketleri,OsmanliDevleti’ninsondénemindesiyasi
veaskeriolaylar,l.DiinyaHarbi,OsmanliDevleti’ninHarbegirisi;savastigicephelerveMondrosMiitarekesi, Ttir
kMuilleti’nintepkisi,millicemiyetler,milliolmayanvezararlicemiyetler,MilliMiicadele ninbaslamasi,hazirlik
safhasivedonemi,MustafakemalPasa’ninAnadolu’yagecisi,Erzurum,  SivasKongreleri,Misak-1  Millive
MebusanMeclisi,

TBMM ninacilisi,calismalariveyapisi, igisyanlarveMilliCepheler,1920yilindaltilafDevletlerininTiirkiyeiize
rindekiyeniprojeleri,SakaryaSavasi’nakadar1921yiliaskerivesiyasiolaylari,SakaryaMeydanMuhaberesives
onuglar,Biiyiik Taarruzvesonuglari,LozanBarigsAntlasmasiveonemi.




UNV 16109 INGILIZCE- 2 0 2 2

Theverb"tobe";Possession;PresentSimple; Thetime;Objectpronouns; Expressingexistence;
Prepositions;PastSimple;Expressingability;Requestsandoffers;PresentContinuous;
Everydaythings;Countriesandcities;Jobs;Personalinformation; Thefamily;Describingpeople;
Sports,food,drinks;Languagesandnationalities; Adverbsoffrequency;Wordsthatgotogether;
Adjectives; Rooms in a house; Furniture;lrregularverbs; Sports andleisure;Adverbs;Food; Colors;
ClothesAnlatim,SoruCevap, Tartisma,RolePlay

TEMELBILGITEKNOLOJISI
UNV 13107 KULLANIMI 1 1 1,5 2

Bilgi Teknolojilerine Girig; Bilgi Cagi ve Bilgi Toplumu; Bilgi Sistemleri; Algoritma
Kavrami;Algoritma nedir?, Algoritmanin Temel Ozellikleri; Bilgisayar Organizasyonu; isletim
Sistemleri;isletim Sistemi Nedir?, isletim sistemi gorevleri ve gesitleri nelerdir?; Bilgisayar
Yazilimi;Uygulama Yazilimlari; Kelime islem Programi; Sunu Programi; Veritabani;
Veritabaninedir?,Cesitleri nelerdir?, Veri iletisimi ve Bilgisayar Aglari; E-Mail Kullanimu,
FTP, internet vewww; internet nedir?, internet Kullanimi, Bilgi tarama ve bilgiye erisim.

MS Excel, MS Powerpoint,MS Access kullanim1 ve internet Servisleri




I1. YARIYILDERSICERIKLERI

INSANKAYNAKLARI
IKY 13102 YONETIMi 4 0 4 7

Insan Kaynaklar1 Y®6netiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi i¢indeki yeri ve énemi,
personelyonetimi,insankaynaklartyonetiminintemeliniolusturanislevler;isanalizleriveisdizayni,insankayna
klariplanlamasi,insankaynaklariteminsiireci,
performansdegerlendirmesistemi,icretkavramu;iicretsistemleri,isdegerleme, isgiivenligiveisgorensagligi,yo
neticininozellikleri;¢alismailkeleri kurumkiltiiriiveinsankaynaklarindakiyeniolusumlar.

IKY 13104 TEMELHUKUK 2 0 2 4

Hukukkavramivesosyalhayatidiizenleyendigerkurallarilebunlarinbirbiriilekarsilagtirilmasti,
Y aptirrmkavrami,hukukkurallarindayaptirimtiirlerivehukukunkaynaklariKamuhukukvedzel
hukukayrimi,kamuhukukudallari-Ozelhukukdallar;, Hakkavrami, tanimivetiirleri-Hakkin
kazanilmasi,haklarinkazanilmasindaiyiniyetinroli, Kisivekisilikkavrami,kisiligintiirleri,
gergekkisiliginbaslangici-Gergekkisiliginsonaermesi(6liim,oliimkarinesi,gaiplik),kisisel
durumsicilleri,cinsiyetdegisikligi.

IKY 13106 ORGUTSELDAVRANIS 3 0 3 5

Orgiitsel davraniskavrami, motivasyon, stres, istatmini, liderlik, gruplar ve grup
dinamikleri,catismavestresyonetimi,orgiitselbaglilik,orgiitseladalet, tiikenmislikvepsikolojiksozlesme.

IKY ISLETMELERDE YONETIM VE

16108 ORGANIZASYON

3 0 3 4

Yonetim, yonetici, yoOneticinin gorevleri, yonetim diizeyleri. Planlama, planin 06zellikleri,
cesitleri, temel asamalar1. Orgiit, drgiitleme, iyi bir 6rgiit yapisi olusturulurken yararlanilacak
ilkeler, orgiitlerde boliimlere ayirma. Yoneltme, gii¢ otorite, yetki, emir, liderlik, iletisim vs.
Esgiidiimleme; tanimi niteligi, tiirleri, esglidimleyi saglamada kullanilan araclar. Kontrol,
tanimi, niteligi, asamalari. Klasik, neoklasik, modern yonetim kuramlari. Yonetim konusunda
son gelismeler, 0rnek olay ¢aligmalari, uluslar aras1 yonetim arastirmalar1 ve uygulamalari.

UNV 13102 TURKDILIlI 2 0 2 2




Yazilianlatimtiirleriveornekleri,s6zliianlatimtiirlerivedrnekleri,yazimkurallari,noktalama
isaretleri,anlatimbozukluklari.

ATATURKILKELERIVE

UNV 13104 INKILAPTARIHIlII

Tiirk Inkilabi, Atatiirk donemi Tiirk dispolitikasi, Atatiirk ilkeleri ve biitiinleyici ilkeler, Atatiirk’{in
oliimii vesonrasinda Tiirkiye.

UNV 16110 INGILIZCEIl ‘

Theverb"tobe";Possession;PresentSimple;Expressingexistence;Prepositionsofplace;
Expressingability;PastSimple;Irregular Verbs; Timeexpressions;Count/Uncountnouns;
Comparison;PresentContinuous;Possessivepronouns; Expressingpurpose;Adjectives/Adverbs;
PresentPerfect;Countries;Everydayobjects; Thefamily;foodanddrink;Jobs;Leisureactivities;

Rooms; Thingsinahouse;Placesinacity;Countriesandlanguages;Relationships;Clothes;
Describingpeople; Theweather; Describingfeelings; Past participles

I11. YARIYILDERSICERIKLERI

IKY 13201 STRATEJIKINSAN 9 9 3 7

KAYNAKLARIYONETIMI

InsanKaynaklar1Y snetimifonksiyonlarninisletmestratejisiilebirlikteelealinmasimayonelik bilgiler

IS VESOSYALGUVENLIK
RY 13203 pA Z 3 5

HUKUKU




Ishukukununkonusuve tarihsel gelisimi,Ishukukunun temel kavramlart,ishukukunun
kaynaklariveuygulamaalani, isKanunu'nagéreisiveisvereninkarsilikliyiikiimliiliikleri Issozlesmesinintanima,uns
urlari,gesitlerive
yapilisbicimi,issozlesmesininsonaermesivesonuclari,Calismasiireleri,dinlenmesiireleriveyillikizinler, Ucretler,isc
isaghgiveisgtivenligi,Sendikaciligintarihigelisimi, sendika hakki ve sendikalasma,Sendikalarin yapisi, Toplu
issozlesmesi,

vanilicoiirant aravnzalaleavit Sacvalaiivanlilkeaviram: cinnetalilarailickinviilawalinliklar sinartalkallar: Saslilhalli
Ve HS S-S S H-BYALB O ey Y- a Y-S O A e SIS B e O H a3

stege bagli sigortalilik ve primler

IKY 13205 CALISMAEKONOMISI 3 0 3 4

Emekpiyasalari,emekarzivetalebi,emekmobilitesi;iicretler;istihdamveissizliksorunununteori

vepratikte sosyo-ekonomik acrdan incetenmest; sendikatarm ekonomik amatizi

UNV 13007 ILETISIM 2 0 2 2

Iletisimintemelogeleri,isleyisagisindaniletisim,érgiitvegrupigindeiletisimkurmabecerileri,
iletisimiengelleyenyadaaksatanstatiifarkliliklaridilveanlatimgiigliiklerindenkaynaklanan
kisitlamalarvebunlarinortadankaldirilmasiayonelikcalismalar,yazili,sézliivesozsiiziletisimin _6nemi

vekullanilan teknikler.

BILGISAYARLI ISTATISTIK
IKY 13207 UYGULAMALARI 3 0 3 4

TemellstatistikbilgileriisigindaSPSSprogramininkullanilmasi.

PERFORMANS DEGERLEMESI
Y 13209 VEUCRETYONETIMI 3 0 3 4

Performans degerlendirme sistemi, kullanim alanlari, performans degerlendirme ve {icret
yontemleri,odiillendirmeteknikleri,motivasyonvedodiillendirme,stratejikodiillendirmemetodlari,
degerlendirmeddiilplanlari,piyasaoranianalizi,psikolojikanlasma,emeklilikplanlari.calisanlarin

gelistirilmesivebu yondeizlenebilecekstratejiler,teorikollarakvevakaanalizleri

IKY 13211 ENDUSTRIILISKILERI 3 0 3 4




endiistriiliskileriteorileri,kurumlarivepolitikalari,dispaydasanalizi,kurumlar,temsilhaklari,yasalorgtitlenm
esekilleri,kamukurumlariileiliskilerinyasalgercevesiveendiistriyeliliskiorgiitleri,emekpiyasasiveozellikleri,
arzi(emekarzinitayinedenunsurlar,istihdamseviyesiveisgiiciininmuhtevasi),issizlik,endiistriiliskilerikavra
mi,teorikyaklasimlar,endiistrilesmeninetkileri,sendikakavrami,sendikahakkivetiirleri,sendikateorileri,send
ikalarmamaglarivefaaliyetalanlari,yonetim agisindan sendikaiiyeliginin anlami veigyeri
sendikatemsilciligi,toplupazarlik,topluissdzlesmesi,topluisuyusmazliklarivegoziimyollar:.

INSANKAYNAKI ARI

IKY 13213 YONETIMINDE PERSONEL 3 0 3 4
VEIDARIISLER

InsankaynaklarrY onetimiileilgiliyazismalarvepersonelézliikdosyalarminhazirlanmasina
iliskinbilgiveuygulamalar

LY. 13215 TAKH\/TCAI Ig]\/TAQI 3 0 3 Vil

TakimKavramiveOzellikleri, Takim-GrupFarklilig:, Takimlarmorganizasyondakionemi, Takim
CalismasinimDogasiveNiteligi,CagdasTakimlarinOzellikleri, TakimlarmKurulmave

GelistiriimeAsamalari, TakimlaraGiristeKarsilasilanBireyselSorunlar, TakimDayanismast,
TakimCesitleri, TakimPerformansininDegerlendirilmesi, TakimlarinY ararveSakincalari, Tiirk
IsletmelerindeTakimlar, TakimBazliOrgiitler

KULTURELILETISIMVE

S o
N el CATISMA YONETIMI

Sosyalesitsizlikteorileri,sinif,statiivetoplumsalcinsiyet,toplumsaliliskiler,somiirii,baski,
tahakkiimveboyunegme,iletisimkonusundaduyarlilikkazanma,¢atismadan
kaginabilme, kizginlhigikontroledebilmevecatismaninetkinbirbigimdegdziimlenmesi.

174Y4 13219 CALISMASOSYOLOJS] 3 0 3 4

Isvecalisma,modernsektérlerdekiisiliskileri, Kuramlar, Calisma Kiiltiirii, Yabancilasma, Teknolojinin
Calisma Hayatina Etkileri, Istihdam ve igsizlik, Toplumsal cinsiyet, Ayrimcilik.

LINAL 13020 MESLEKIINGILIZCE.] 3 ) 3 4




Jobs,positionsinanorganization,departmentsinacompany,jobadvertising,contractof
employment,jobdescription,losingthejob,motivationatwork,therecruitmentprocess,preparing
Curriculum Vitaes.

. YARIYILDERSICERIKLERI

INSANKAYNAKLARI
IKY 13202 UYGULAMALARI 2 2 3 >

IKY'ninamacivesnemi,isanalizi,tanimlarivegerekleri,isiliskileri,isdegerlendirmeyontemleri, iky nin
fonksiyonlar1 ve uygulamalari.

IKY 13204 KAMUPERSONELYONETIMI 3 0 3 5

Tirkkamupersonelyonetiminintarihi,devlietmemurlugukavramiminveigerigi,devletpersonel
baskanligi,memurlarindegerlendirilmesi,memurdisiplinikavramlari.

UNV 13027 [gSAGLIGIVEGUVENLIGI 2 0 2 2

Isgiivenligitanimive mevzuati;Meslekhastaliklar;Koruyucuveonleyicitedbirler;Emisyonlar,
cevrekirliligivezararhgazlarlailgilimevzuat;sgiivenligiveisgiivenligiekipmanlari;Koruyucuveonleyicitedbi
rler;icortamhavakalitesi;ilkyardim;ilkyardimmalzemeleri;Koruyucu ilkyardimveacilarama;
Atiklarveatiklarisiniflandirma; Atiklar: depolama;Geri
dontisimvegeridoniisiimsistemleri; Tehlikeliatikyonetmelikleri.

IKY 13206 CALIgMAPSIKOLOJISI 3 0 3 4

Calismaortamindakiinsandavranislarininpsikolojikagidanincelenmesi

IKY 13208 KARIYERYONETIMI 3 0 3 4

Fonksiyonlar itibari ile kavramsal gergeve, kariyer yonetimi uygulamalar: ve araglari, kariyer
sorunlar1 ve¢oziimleri, egitimyontemleri veegitimin degerlendirilmesi.




IS YERIDIZAYNIVE

Y 13210l erconomi

Ergonomi biliminin tanimi, kapsamu, tarihsel siireci ve iliskili oldugu disiplinler. Endistriyel
ergonomi,mobilyavemekanergonomisikavramlariinsanviicudununyapisalézellikleri,hareketsistemi,kemikl
er,eklemlervekaslar.Mimari-ergonomiiliskisi.Konfor kavrami. Ic
mekantasariminingenelilkelerivebumekanlaraaitdonatilarmkritikolgiileri. Antropometrikverilerinmobilyav
eigmekandauygulanmasi.

IKY 13212 KRIZVESTRESYONETIMI 3 0 3 4

Krizkavrami,anlami,Krizanalizi,krizsistemleri,krizinkaynaklari,krizsiireci,krizinbelirtileri,
krizyonetimisiireci,streskavrama,stresvekriziliskisi,stresinkaynaklari,stresinetkileri,stres yonetimi.

SOSYALSORUMLULUK

MYO 13258 PROJELERI

Klasik ve ¢agdaskuramlarda sivil toplum diisiincesi; Yeni Diinya Diizeninde Yeni Sosyal
HareketlerveUluslararasiOrnekler;Hiikiimet-disiKuruluslarmTanimmivedzellikleri,goniilliilerve
gontlliliikolgusu;hiikiimetdisikuruluglarindevletileolaniliskileri,hiikiimetdisikuruluslarin
uluslararasisistemigindekiyerleriveénemleri;kurumsalbasarigostergeleri,hiikiimetdisikuruluslarinken
dilerinebakisi;gesitlikesimlerinhiikiimet-disikuruluslarabakisi;hiikiimet-
disikuruluslardakaynaksorunu, hiikiimet-disikuruluslarinbirlikteliklerkurmasivesosyaldevletile
hiikiimet-disikuruluslarmiliskileriteorikveuygulamaliolarakanalizler.

UNV 13001 GIRISIMCILIK 2 0 2 2

Girisimcilikkavramiveortayagikisi,kiiciikisletmegesitleri,kurulusu,yonetimi,
yaraticilikvegirisimcilik,girisimcinindzellikleri,girisimciliktiirleri,isplanthazirlama,girisimciligedesteksagl
ayankuruluslarivesartlari.

UNV 13021 MESLEKIINGILIZCEI 3 0 3 4

Terms used in Human Resources Department, writing biographies, telephone, job-interview
dialogues,readingtexts, listeningexercies, andwritingtopics related to Human Resources

UNV 13042 KALITEGUVENCEVE 2 0 2 2




STANDARTLARI

Standartvestandardizasyonkavramlari, TtirkStandartlariEnstitiisiiniingorevleri,Belgelendirmeve
akreditasyonkavramlari,Kalitevekalitekavramlari, Toplamkaliteyonetimi,Kalitekontrol
ilkeleri,Gidalardakalitekavramlari,Kalitekontroluygulanisi,Kalitegtivencekavramlari, ISOve
HACCPKalitesistemleri,Meslekistandartlariisletmelerdeuygulanisi




