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I. YARIYILDERSİÇERİKLERİ 
 
 

IYP  13101  GENELİŞLETME  4  0  4  7 

  
Temelkavramlar,konununönemiveincelenmebiçimi;işletmecilikfaaliyetlerinintarihselgelişimi; 

birsistemolarakişletme;işletmelerinamaçlarıvesınıflandırılması;işletmeveçevresiyleilişkileri; 

işletmebiliminindiğerbilimalanlarıileilişkileri;hukukişekillerivekuruluşçalışmaları(fizibilite 

raporu,kuruluşyerininseçimi,konumlukyeri,organizesanayibölgeleri);işletmelerinbüyüklüğü, 

büyümeşekilleriveişlevleri(yönetimveorganizasyon,üretim,pazarlama,finansman,muhasebe, 

insankaynakları,halklailişkiler,araştırmageliştirme) 

 

 
MVP  13101  GENELMUHASEBE  4  0  4  6 

 Muhasebeninteknikyapısı,hesapkavramı,yevmiyevedefter-ikebirkayıtları,tekdüzenhesap 

planı,mizanlar,varlıkhesapları,kaynakhesapları,gelirtablosuhesapları,gelirtablosuvebilânço 

düzenleme 

 

 

MYO  13151  GENELEKONOMİ  4  0  4  7 

 Ekonomikkavramlar;tercihler,fırsatmaliyetiilkesi,kıtkaynakkavramı,mal,hizmetvefayda, 
ekonomibilimindeyöntem,piyasatalebive talepeğrisi,talebietkileyenfaktörler;arz,arzı 

etkileyenfaktörler;dengefiyatının oluşumuaçısındanpiyasadafiyatınoluşumuvepiyasamekanizması; arz 

ve talep esnekliği, üretim ve maliyetler, Tam rekabet  ve eksik rekabet piyasaları, faktör piyasası; Mili 

Gelir Muhasebesi, GSMH hesaplamaları, Maliye ve Para politikaları, Ekonomik Büyüme; Ekonomik 

Kalkınma. 

 
 

UNV 13011 
ARAŞTIRMA YÖNTEM VE 

TEKNİKLERİ 
2 0 2 2 

Araştırma konularını seçme, araştırmada temel kavramlar; bilgi, bilim, araştırma, bilimsel yöntem, 

bilimsel yöntemin aşamaları, bilimsel araştırma, bilimsel araştırma çeşitleri, temel araştırmalar, 

uygulamalı araştırmalar. Araştırmanın gereği ve önemi, araştırmanın konusu (problem), araştırma 

konusunun seçimine etki eden faktörler, değişken ve değişken türleri, problem cümlesi. İlgili 

kaynaklar (kaynak taraması), araştırma probleminin cevabı (hipotez). Kaynak araştırması yapma; 

araştırmanın yöntemi, evren ve örneklem, verilerin toplanması, verilerin toplanmasında kullanılan 

yöntemler, gözlem, görüşme, yazışma (anket, test), deney, belge taraması. Araştırma sonuçlarını 



değerlendirme, sonuç ve öneriler. Araştırma sonuçlarını rapor haline dönüştürme, araştırmanın 

yazımında dikkat edilmesi gereken kurallar, makale yazma kuralları, sunuma hazırlanma, 

hazırlanma planlama yöntemleri, sunumun görsel-işitsel araçlar/teknoloji ile desteklenmesi, belirli 

soruları yanıtladıktan sonra yöntem saptama, powerpoint slaytların yazımı, görsel-işitsel 

malzemenin seçimi, özetleme ve geri besleme teknikleri, izleyiciler yönünden sunumun 

değerlendirmesi, sunumlarda yapılması/ yapılmaması gerekenler. 

 
 
 
 
 

 

Dersin İçeriği: Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatındaki yeri ve önemi; dil-kültür 

münasebeti, Türk Dili’nin dünya dilleri arasındaki yeri, Türk Dili’nin gelişmesi ve tarihi devreleri, 

Türk Dili’nin bugünkü durumu ve yayılma alanları, Türkçe’de sesler ve sınıflandırılması, 

Türkçe’nin ses özellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, İmla kuralları ve uygulaması, Noktalama 

işaretleri ve uygulaması , Cümlenin unsurları, cümle tahlili ve uygulaması, Edebiyat ve düşünce 

dünyası ile ilgili eserlerin okunup incelenmesi ve retorik uygulamaları. 

UNV  13101  TÜRK DILI–I  2  0  2  2 

 

UNV 
  

13103 
 ATATÜRKİLKELERIVE 

İNKILÂPTARIHI-I 

  

2 
  

0 
  

2 
  

2 

 Atatürk  İlkelerive İnkılaptarihi  dersiniokumanınamaçları; İnkılapve inkılaplailgilibazı 
 

kurumlarınaçıklanması.OsmanlıDevleti’ningerilemesiveyıkılışınınsebepleri.XVIII.veXIX.YüzyıllardaOs

manlıDevleti’ndeıslahathareketleri,OsmanlıDevleti’ninsondönemindesiyasi 

veaskeriolaylar,I.DünyaHarbi,OsmanlıDevleti’ninHarbegirişi;savaştığıcephelerveMondrosMütarekesi,Tür

kMilleti’nintepkisi,millicemiyetler,milliolmayanvezararlıcemiyetler,MilliMücadele’ninbaşlaması,hazırlık

safhasıvedönemi,MustafaKemalPaşa’nınAnadolu’yageçişi,Erzurum, SivasKongreleri,Misak-ı Millive 

MebusanMeclisi, 

TBMM’ninaçılışı,çalışmalarıveyapısı,İçİsyanlarveMilliCepheler,1920yılındaİtilafDevletlerininTürkiyeüze

rindekiyeniprojeleri,SakaryaSavaşı’nakadar1921yılıaskerivesiyasiolayları,SakaryaMeydanMuhaberesives

onuçları,BüyükTaarruzvesonuçları,LozanBarışAntlaşmasıveönemi. 



 

 
 
 
 
 

 
 

UNV  16109  İNGİLİZCE–I  2  0  2  2 

 Theverb"tobe";Possession;PresentSimple;Thetime;Objectpronouns;Expressingexistence; 

Prepositions;PastSimple;Expressingability;Requestsandoffers;PresentContinuous; 

Everydaythings;Countriesandcities;Jobs;Personalinformation;Thefamily;Describingpeople; 

Sports,food,drinks;Languagesandnationalities;Adverbsoffrequency;Wordsthatgotogether; 

Adjectives; Rooms in a house; Furniture;Irregularverbs; Sports andleisure;Adverbs;Food; Colors; 

ClothesAnlatım,SoruCevap,Tartışma,RolePlay 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

UNV 
  

13107 
 TEMELBİLGİTEKNOLOJİSİ 

KULLANIMI 

  

1 
  

1 
  

1,5 
  

2 

Bilgi Teknolojilerine Giriş; Bilgi Çağı ve Bilgi Toplumu; Bilgi Sistemleri; Algoritma 

Kavramı;Algoritma nedir?, Algoritmanın Temel Özellikleri; Bilgisayar Organizasyonu; işletim 

Sistemleri;işletim Sistemi Nedir?, işletim sistemi görevleri ve çeşitleri nelerdir?; Bilgisayar 

Yazılımı;Uygulama Yazılımları; Kelime işlem Programı; Sunu Programı; Veritabanı; 

Veritabanınedir?,Çeşitleri nelerdir?, Veri iletişimi ve Bilgisayar Ağları; E-Mail Kullanımı, 

FTP, internet vewww; internet nedir?, internet Kullanımı, Bilgi tarama ve bilgiye erişim. 

MS Excel, MS Powerpoint,MS Access kullanımı ve internet Servisleri 



 
 
 

II. YARIYILDERSİÇERİKLERİ 
 
 
 
 

 

IKY 
  

13102 
 İNSANKAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 

  

4 
  

0 
  

4 
  

7 

 İnsan Kaynakları Yönetiminin tanımı, kapsamı, organizasyon yapısı içindeki yeri ve önemi, 

personelyönetimi,insankaynaklarıyönetiminintemelinioluşturanişlevler;işanalizleriveişdizaynı,insankayna

klarıplanlaması,insankaynaklarıteminsüreci, 

performansdeğerlendirmesistemi,ücretkavramı;ücretsistemleri,işdeğerleme,işgüvenliğiveişgörensağlığı,yö

neticininözellikleri;çalışmailkeleri,kurumkültürüveinsankaynaklarındakiyenioluşumlar. 

 

 
IKY  13104  TEMELHUKUK  2  0  2  4 

 Hukukkavramıvesosyalhayatıdüzenleyendiğerkurallarilebunlarınbirbiriilekarşılaştırılması, 

Yaptırımkavramı,hukukkurallarındayaptırımtürlerivehukukunkaynaklarıKamuhukukveözel 

hukukayrımı,kamuhukukudalları-Özelhukukdalları,Hakkavramı,tanımıvetürleri-Hakkın 

kazanılması,haklarınkazanılmasındaiyiniyetinrolü,Kişivekişilikkavramı,kişiliğintürleri, 

gerçekkişiliğinbaşlangıcı-Gerçekkişiliğinsonaermesi(ölüm,ölümkarinesi,gaiplik),kişisel 

durumsicilleri,cinsiyetdeğişikliği. 

 

 
IKY  13106  ÖRGÜTSELDAVRANIŞ  3  0  3  5 

  
Örgütsel davranışkavramı, motivasyon, stres, iştatmini, liderlik, gruplar ve grup 

dinamikleri,çatışmavestresyönetimi,örgütselbağlılık,örgütseladalet,tükenmişlikvepsikolojiksözleşme. 

 
 
 

IKY 
16108 

İŞLETMELERDE YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON 
3 0 3 4 

Yönetim, yönetici, yöneticinin görevleri, yönetim düzeyleri. Planlama, planın özellikleri, 

çeşitleri, temel aşamaları. Örgüt, örgütleme, iyi bir örgüt yapısı oluşturulurken yararlanılacak 

ilkeler, örgütlerde bölümlere ayırma. Yöneltme, güç otorite, yetki, emir, liderlik, iletişim vs. 

Eşgüdümleme; tanımı niteliği, türleri, eşgüdümleyi sağlamada kullanılan araçlar. Kontrol, 

tanımı, niteliği, aşamaları. Klasik, neoklasik, modern yönetim kuramları. Yönetim konusunda 

son gelişmeler, örnek olay çalışmaları, uluslar arası yönetim araştırmaları ve uygulamaları. 

 
 
 
 

UNV  13102  TÜRKDİLİII  2  0  2  2 



Yazılıanlatımtürleriveörnekleri,sözlüanlatımtürleriveörnekleri,yazımkuralları,noktalama 

işaretleri,anlatımbozuklukları. 
 

 
 
 
 

 

UNV 
  

13104 
 ATATÜRKİLKELERİVE 

İNKILAPTARİHİII 

  

2 
  

0 
  

2 
  

2 

  
Türk İnkılabı, Atatürk dönemi Türk dışpolitikası, Atatürk ilkeleri ve bütünleyici ilkeler, Atatürk’ün 

ölümü vesonrasında Türkiye. 

 

 

 

 

 

 

Theverb"tobe";Possession;PresentSimple;Expressingexistence;Prepositionsofplace; 

Expressingability;PastSimple;Irregular Verbs;Timeexpressions;Count/Uncountnouns; 

Comparison;PresentContinuous;Possessivepronouns;Expressingpurpose;Adjectives/Adverbs; 

PresentPerfect;Countries;Everydayobjects;Thefamily;foodanddrink;Jobs;Leisureactivities; 

Rooms;Thingsinahouse;Placesinacity;Countriesandlanguages;Relationships;Clothes; 

Describingpeople; Theweather; Describingfeelings; Past participles 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. YARIYILDERSİÇERİKLERİ 
 

 
 
 

 

IKY 
  

13201 
 STRATEJİKİNSAN 

KAYNAKLARIYÖNETİMİ 

  

2 
  

2 
  

3 
  

7 

 

İnsanKaynaklarıYönetimifonksiyonlarınınişletmestratejisiilebirlikteelealınmasınayönelik bilgiler 
 
 
 
 
 
 
 

 

IKY 
  

13203 
 İŞ VESOSYALGÜVENLİK 

HUKUKU 

  

2 
  

2 
  

3 
  

5 

UNV  16110  İNGİLİZCEII  2  0  2  2 



 

İşhukukununkonusuve tarihsel gelişimi,İşhukukunun temel kavramları,İşhukukunun 

kaynaklarıveuygulamaalanı,İşKanunu'nagöreişçiveişvereninkarşılıklıyükümlülükleri,İşsözleşmesinintanımı,uns

urları,çeşitlerive  

yapılışbiçimi,İşsözleşmesininsonaermesivesonuçları,Çalışmasüreleri,dinlenmesüreleriveyıllıkizinler,Ücretler,işç

isağlığıveişgüvenliği,Sendikacılığıntarihigelişimi, sendika hakkı ve sendikalaşma,Sendikaların yapısı,Toplu 

işsözleşmesi, yapılışsüreci,grevvelokavt,Sosyalgüvenlikkavramı,sigortalılarailişkinyükümlülükler, 

sigortakolları,i,  Sağlıkhakkı,isteğe bağlı sigortalılık ve primler 
 

 
 
 

IKY  13205  ÇALIŞMAEKONOMİSİ  3  0  3  4 

  
Emekpiyasaları,emekarzıvetalebi,emekmobilitesi;ücretler;istihdamveişsizliksorunununteori 

vepratikte sosyo-ekonomik açıdan incelenmesi;sendikaların ekonomik analizi 

 

 
UNV  13007  İLETİŞİM  2  0  2  2 

 İletişimintemelöğeleri,işleyişaçısındaniletişim,örgütvegrupiçindeiletişimkurmabecerileri, 

iletişimiengelleyenyadaaksatanstatüfarklılıklarıdilveanlatımgüçlüklerindenkaynaklanan 

kısıtlamalarvebunlarınortadankaldırılmasınayönelikçalışmalar,yazılı,sözlüvesözsüziletişimin önemi 

ve kullanılan teknikler. 

 

 
 

IKY 
  

13207 
 BİLGİSAYARLI İSTATİSTİK 

UYGULAMALARI 

  

3 
  

0 
  

3 
  

4 

  
Temel İstatistik bilgileri ışığında SPSS programının kullanılması. 

 

 
 

IKY 
  

13209 
 PERFORMANS DEĞERLEMESİ 

VEÜCRETYÖNETİMİ 

  

3 
  

0 
  

3 
  

4 

 Performans  değerlendirme  sistemi,  kullanım  alanları,  performans  değerlendirme  ve  ücret 

yöntemleri,ödüllendirmeteknikleri,motivasyonveödüllendirme,stratejiködüllendirmemetodları, 

değerlendirmeödülplanları,piyasaoranıanalizi,psikolojikanlaşma,emeklilikplanları,çalışanların 

geliştirilmesivebu yöndeizlenebilecekstratejiler,teorikollarakvevakaanalizleri 

 

 
 
 
 
 

IKY  13211  ENDÜSTRİİLİŞKİLERİ  3  0  3  4 



endüstriilişkileriteorileri,kurumlarıvepolitikaları,dışpaydaşanalizi,kurumlar,temsilhakları,yasalörgütlenm

eşekilleri,kamukurumlarıileilişkilerinyasalçerçevesiveendüstriyelilişkiörgütleri,emekpiyasasıveözellikleri,

işgücühareketliliğiileemekarzıvetalebi,işsizliktanımları,işpiyasası,mesleğeyöneltmevemeslekieğitim,emek

arzı(emekarzınıtayinedenunsurlar,istihdamseviyesiveişgücününmuhtevası),işsizlik,endüstriilişkilerikavra

mı,teorikyaklaşımlar,endüstrileşmeninetkileri,sendikakavramı,sendikahakkıvetürleri,sendikateorileri,send

ikalarınamaçlarıvefaaliyetalanları,yönetim  açısından  sendikaüyeliğinin  anlamı  veişyeri  

sendikatemsilciliği,toplupazarlık,topluişsözleşmesi,topluişuyuşmazlıklarıveçözümyolları. 

 

 
 

 

 

IKY 

 
 

 

13213 

 İNSANKAYNAKLARI 

YÖNETİMİNDE PERSONEL 

VEİDARİİŞLER 

 
 

 

3 

 
 

 

0 

 
 

 

3 

 
 

 

4 

  
İnsankaynaklarıYönetimiileilgiliyazışmalarvepersonelözlükdosyalarınınhazırlanmasına 

ilişkinbilgiveuygulamalar 

 

 
IKY  13215  TAKIMÇALIŞMASI  3  0  3  4 

 TakımKavramıveÖzellikleri,Takım-GrupFarklılığı,Takımlarınorganizasyondakiönemi,Takım 

ÇalışmasınınDoğasıveNiteliği,ÇağdaşTakımlarınÖzellikleri,TakımlarınKurulmave 

GeliştirilmeAşamaları,TakımlaraGirişteKarşılaşılanBireyselSorunlar,TakımDayanışması, 

TakımÇeşitleri,TakımPerformansınınDeğerlendirilmesi,TakımlarınYararveSakıncaları,Türk 

İşletmelerindeTakımlar,TakımBazlıÖrgütler 

 
 
 
 

 

IKY 
  

13217 
 KÜLTÜRELİLETİŞİMVE 

ÇATIŞMA YÖNETİMİ 

  

3 
  

0 
  

3 
  

4 

 Sosyaleşitsizlikteorileri,sınıf,statüvetoplumsalcinsiyet,toplumsalilişkiler,sömürü,baskı, 

tahakkümveboyuneğme,iletişimkonusundaduyarlılıkkazanma,çatışmadan 

kaçınabilme,kızgınlığıkontroledebilmeveçatışmanınetkinbirbiçimdeçözümlenmesi. 

 

 

IKY  13219  ÇALIŞMASOSYOLOJİSİ  3  0  3  4 

  
İşveçalışma,modernsektörlerdekiişilişkileri,Kuramlar, Çalışma Kültürü, Yabancılaşma, Teknolojinin 

Çalışma Hayatına Etkileri, İstihdam ve işsizlik, Toplumsal cinsiyet, Ayrımcılık. 

 

 

UNV  13020  MESLEKİİNGİLİZCE-I  3  0  3  4 



Jobs,positionsinanorganization,departmentsinacompany,jobadvertising,contractof 

employment,jobdescription,losingthejob,motivationatwork,therecruitmentprocess,preparing 

Curriculum Vitaes. 
 

 
 
 
 

IV. YARIYILDERSİÇERİKLERİ 
 
 
 
 

 

IKY 
  

13202 
 İNSANKAYNAKLARI 

UYGULAMALARI 

  

2 
  

2 
  

3 
  

5 

  
İKY'ninamacıveönemi,işanalizi,tanımlarıvegerekleri,işilişkileri,işdeğerlendirmeyöntemleri, İky’nin 

fonksiyonları ve uygulamaları. 

 

 

IKY  13204  KAMUPERSONELYÖNETİMİ  3  0  3  5 

 
Türkkamupersonelyönetiminintarihi,devletmemurluğukavramınınveiçeriği,devletpersonel 

başkanlığı,memurlarındeğerlendirilmesi,memurdisiplinikavramları. 

 

 

UNV  13027  İġSAĞLIĞIVEGÜVENLİĞİ  2  0  2  2 

 İşgüvenliğitanımıve mevzuatı;Meslekhastalıkları;Koruyucuveönleyicitedbirler;Emisyonlar, 

çevrekirliliğivezararlıgazlarlailgilimevzuat;İşgüvenliğiveişgüvenliğiekipmanları;Koruyucuveönleyicitedbi

rler;İçortamhavakalitesi;İlkyardım;İlkyardımmalzemeleri;Koruyucu ilkyardımveacilarama; 

Atıklarveatıklarısınıflandırma;Atıkları depolama;Geri 

dönüşümvegeridönüşümsistemleri;Tehlikeliatıkyönetmelikleri. 

 

 

IKY  13206  ÇALIġMAPSİKOLOJİSİ  3  0  3  4 

  
Çalışmaortamındakiinsandavranışlarınınpsikolojikaçıdanincelenmesi 

 

 
IKY  13208  KARİYERYÖNETİMİ  3  0  3  4 

  
Fonksiyonlar itibari ile kavramsal çerçeve, kariyer yönetimi uygulamaları ve araçları, kariyer 

sorunları veçözümleri, eğitimyöntemleri veeğitimin değerlendirilmesi. 



 

 

IKY 
  

13210 
 İŞ YERİDİZAYNIVE 

ERGONOMİ 

  

3 
  

0 
  

3 
  

4 

 Ergonomi biliminin tanımı, kapsamı, tarihsel süreci ve ilişkili olduğu disiplinler. Endüstriyel 

ergonomi,mobilyavemekanergonomisikavramlarıİnsanvücudununyapısalözellikleri,hareketsistemi,kemikl

er,eklemlervekaslar.Mimari-ergonomiilişkisi.Konfor kavramı. İç 

mekantasarımınıngenelilkelerivebumekanlaraaitdonatılarınkritikölçüleri.Antropometrikverilerinmobilyav

eiçmekandauygulanması. 

 

 

IKY  13212  KRİZVESTRESYÖNETİMİ  3  0  3  4 

 Krizkavramı,anlamı,Krizanalizi,krizsistemleri,krizinkaynakları,krizsüreci,krizinbelirtileri, 
krizyönetimisüreci,streskavramı,stresvekrizilişkisi,stresinkaynakları,stresinetkileri,stres yönetimi. 

 

 
 

MYO 
  

13258 
 SOSYALSORUMLULUK 

PROJELERİ 

  

3 
  

0 
  

3 
  

4 

 Klasik ve çağdaşkuramlarda sivil toplum düşüncesi; Yeni Dünya Düzeninde Yeni Sosyal 

HareketlerveUluslararasıÖrnekler;Hükümet-dışıKuruluşlarınTanımıveözellikleri,gönüllülerve 

gönüllülükolgusu;hükümetdışıkuruluşlarındevletileolanilişkileri,hükümetdışıkuruluşların 

uluslararasısistemiçindekiyerleriveönemleri;kurumsalbaşarıgöstergeleri,hükümetdışıkuruluşlarınken

dilerinebakışı;çeşitlikesimlerinhükümet-dışıkuruluşlarabakışı;hükümet-

dışıkuruluşlardakaynaksorunu,hükümet-dışıkuruluşlarınbirlikteliklerkurmasıvesosyaldevletile 

hükümet-dışıkuruluşlarınilişkileriteorikveuygulamalıolarakanalizler. 

 

 
UNV  13001  GİRİŞİMCİLİK  2  0  2  2 

 Girişimcilikkavramıveortayaçıkışı,küçükişletmeçeşitleri,kuruluşu,yönetimi,  

yaratıcılıkvegirişimcilik,girişimcininözellikleri,girişimciliktürleri,işplanıhazırlama,girişimciliğedesteksağl

ayankuruluşlarıveşartları. 

 

 

UNV  13021  MESLEKİİNGİLİZCEII  3  0  3  4 

 
Terms used in Human Resources Department, writing biographies, telephone, job-interview 

dialogues,readingtexts, listeningexercies, andwritingtopics related to Human Resources 

 
 
 
 

UNV  13042   

KALİTEGÜVENCEVE 
 2  0  2  2 



 

    STANDARTLARI         

 Standartvestandardizasyonkavramları,TürkStandartlarıEnstitüsününgörevleri,Belgelendirmeve 

akreditasyonkavramları,Kalitevekalitekavramları,Toplamkaliteyönetimi,Kalitekontrol 

ilkeleri,Gıdalardakalitekavramları,Kalitekontroluygulanışı,Kalitegüvencekavramları,ISOve 

HACCPkalitesistemleri,Meslekistandartlarınişletmelerdeuygulanışı 

 


