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I. YARI YIL DERS ICERIKLERI

IKY 20101 EKONOMI 3 0 3 5

Ekonomik kavramlar; tercihler, firsat maliyeti ilkesi, kit kaynak kavrami, mal, hizmet ve fayda,
Ekonomi biliminde yontem, piyasa talebi ve talep egrisi, talebi etkileyen faktorler; arz, arzi etkileyen

faktorler; denge fiyatinin olusumu ag¢isindan piyasada fiyatinolusumu ve piyasa mekanizmasi; arz ve
talep esnekligi, iiretim ve maliyetler, Tam rekabet ve eksik rekabet piyasalari, faktor piyasasi; Mili
Gelir Muhasebesi, GSMH hesaplamalar1, Maliye ve Para politikalari, Ekonomik Biiylime; Ekonomik
Kalkinma.

IKY 20103 |[iISLETME 3 0 3 || 4

Temel kavramlar, isletmecilik faaliyetlerinin tarihsel gelisimi, bir system olarak isletme, isletmelerin

amaglari ve siiflandirilmasi, isletme ve cevresiyle iliskileri, isletme biliminin diger bilim alanlar1 ile
iliskileri, hukuki sekilleri ve kurulus ¢alismalar1 (fizibilite raporu, kurulus yerininsegimi, konumluk
yeri, organize sanayibolgeleri); isletmelerin biyiikligi, bitlyime sekilleri ve islevleri (yonetim ve
organizasyon, iiretim, pazarlama, finansman, muhasebe, insan kaynaklari, halkla iliskiler ,arastirma
gelistirme).

IKY 20105 MUHASEBE 3 0 3 5

Muhasebenin teknik yapisi, hesap kavrami, yevmiye ve defter-ikebir kayitlari, tek diizen hesap plani,
mizanlar, varlik hesaplari, kaynak hesaplari, gelir tablosu hesaplari, gelir tablosu ve bilango diizenleme




IKY 20107 TEMEL HUKUK 2 0 2 3

Hukuk kavrami ve sosyal hayati diizenleyen diger kurallar karsilastirilmasi, Yaptirim kavramu,
hukuk kurallarinda yaptirim tiirleri ve hukukun kaynaklari Kamu hukuk ve 6zel hukuk ayrima,
kamu hukuku dallar1 Ozel hukuk dallari, Hak kavrami, tanimi ve tiirleri, Hakkin kazanilmasi,
haklarin kazanilmasinda iyini yetin rolii, Kisi ve kisilik kavrami, kisiligin ttirleri, gergek kisiligin
baslangici-Gergek kisiligin sona ermesi), Tiirk Devlet Teskilati, Miras Hukuku, Esya hukuku,
Borg iliskisi ve Borcun ifast,

IKY 20109 ORGUTSELDAVRANIS 3 0 3 4

Orgiitsel davranis kavrami, motivasyon, stres, is tatmini, liderlik, gruplar ve grup dinamikleri, catisma ve
stress yonetimi, orgitsel baglilik, orgiitsel adalet ,tiikenmislik ve psikolojik s6zlesme.

INSANKAYNAKLARI
IKY 20111 VONETIMI 3 0 3 5

Insan Kaynaklar: Yonetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi igindeki yeri ve énemi, insan
kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan iglevler; is analizleri ve is dizayni, insan kaynaklari planlamas,
insan kaynaklari temin siireci, performans degerlendirme sistemi, {icret kavram; tcret sistemleri, is
degerleme, Kariyer yonetimi ve Kariyer Planlamasi, Egitim ve Gelistirme

UNV 13007 ILETISIM 2 0 2 2

Tletisimin temel 6geleri, isleyis acisindan iletisim, érgiit ve grup icinde iletisim kurma becerileri,

lletisimi engelleyen yada aksatan statii farkliliklart dil ve anlatim giigliiklerinden kaynaklanan
kisitlamalar ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar, yazili, s6zli ve sozsiiz iletisimin
onemi ve kullanilan teknikler.




TEMELBILGITEKNOLOJISI
UNV 13107 || KULLANIMI 1 1 15 2

Bilgi Teknolojilerine Giris; Bilgi Cag1 ve Bilgi Toplumu; Bilgi Sistemleri; Algoritma Kavramu,
Algoritma nedir?, Algoritmanin Temel Ozellikleri; Bilgisayar Organizasyonu; isletim Sistemleri;
isletim Sistemi Nedir?, igletim sistemi gorevleri ve gesitleri nelerdir?; Bilgisayar Yazilimi;
Uygulama Yazilimlari; Kelime islem Programi; Sunu Programi; Veri tabani; Veri tabani nedir?,
Cesitleri nelerdir?, Veri iletisimi ve Bilgisayar Aglari; E-Mail Kullanimi, FTP, internet ve www;
internet nedir?, internet Kullanimi, Bilgi tarama ve bilgiye erisim. MS Excel, MS Powerpoint,
MS Access kullanimi ve internet Servisleri

I1. YARI YIL DERS iCERIKLERI

IKY ISLETMELERDE YONETIM VE

20102 ORGANIZASYON

3 0 3 5

Yonetim, yoOnetici, yoneticinin gorevleri, yonetim diizeyleri. Planlama, planin 06zellikleri,
cesitleri, temel asamalar1. Orgiit, érgiitleme, iyi bir 6rgiit yapisi olusturulurken yararlanilacak
ilkeler, orgiitlerde boliimlere ayirma. Yoneltme, giic otorite, yetki, emir, liderlik, iletisim vs.
Esgiidiimleme; tanimu niteligi, tiirleri, esglidiimleyi saglamada kullanilan araglar. Kontrol, tanima,
niteligi, asamalari. Klasik, neoklasik, modern yonetim kuramlari. Yonetim konusunda son
gelismeler, 6rnek olay calismalari, uluslar aras1 yonetim arastirmalar1 ve uygulamalart.

IKY 20104 CALISMA EKONOMISI 3 0 3 5

Emek piyasalari, emek arz1 ve talebi, emek mobilitesi; ticretler; istihdam ve igsizlik sorununun
teori ve pratikte sosyo-ekonomik agidan incelenmesi; sendikalarin ekonomik analizi

IKY 20106 PERFORMANS YONETIMI 3 0 3 4

Performans degerlendirme sistemi, kullanim alanlari, Performans degerlendirme yontemleri,
Performans degerlemede yapilan hatalar, Performans yonetimi, performans yonetim sistemleri, Ucret
yontemleri, Odiillendirme




IKY 20108 IS VESOSYALGUVENLIK 4 0 4 5

HUKUKU

Is hukukunun konusu ve tarihsel gelisimi, Is hukukunun temel kavramlari, Is hukukunun kaynaklar: ve
uygulamaalan, Is Kanunu'na gére isci ve isverenin Karsilikl yiikiimliliikleri, Is sézlesmesinin tanim, unsurlari,
cesitleri ve yapilis bicimi, Is sozlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, Calisma siireleri, dinlenme siireleri ve
yillik izinler, Ucretler, Sendikaciligim tarihi gelisimi, sendika hakki ve sendikalasma,Sendikalarin yapisi, Toplu is
sozlesmesi, yapilig siireci, grev ve lokavt, Sosyal giivenlik kavrami, sigortalilara iliskin yikiimliliikler,
sigortakollari, istege bagl sigortalilik ve primler, Genel Saglik Sigortasi

IKY 20110 KAMUPERSONELYONETIMI 2 0 2 3

Tiirk kamu personel yonetiminin tarihi, devlet memurlugu kavraminin igerigi, devlet personel
baskanligi, memurlarin degerlendirilmesi, memur disiplini kavramlari.

IKY 20112 KARIYERYONETIMI 2 0 2 3

Fonksiyonlar itibari ile kavramsal ¢erceve, kariyer yonetimi uygulamalar: ve araglar, kariyer
sorunlari ve ¢oziimleri, egitim yontemleri ve egitimin degerlendirilmesi.

IKY 20114 TEMEL MATEMATIK 2 0 2 3

Temel Kavramlar, Sayilar, Oran, Oranti, Denklemler, Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Polinomlar,
Fonksiyonlar, Matrisler, Determinant,

UNV 13027 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2 2

Is giivenligi tanim1 ve mevzuati; Meslek hastaliklari; Koruyucu ve énleyici tedbirler; Emisyonlar,

Cevre kirliligi ve zararli gazlarla ilgili mevzuat; Is giivenligi ve is giivenligi ekipmanlari; Koruyucu ve
onleyici tedbirler; ic ortam havat kalitesi; Ilkyardim; ilk yardim mal zemeleri; Koruyucu ilk yardim ve acil
arama; Atiklar ve atiklari simiflandirma; Atiklar1 depolama; Geri doniisiim ve geri doniistim Sistemleri;
Tehlikeli atik yonetmelikleri.




MYO 13252 ERGONOMI 2 0 2 2

Ergonomi biliminin tanimi, kapsamu, tarihsel siireci ve iligkili oldugu disiplinler. Endiistriyel
ergonomi, mobilya ve mekan ergonomisi kavramlar: Insan viicudunun yapisal dzellikleri, hareket sistemi,
kemikler, eklemler ve kaslar. Mimari-ergonomiiliskisi. Konfor kavram1. i¢ mekan tasarimiin genel ilkeleri
ve bu mekanlara ait donatilarin kritik Olgtileri. Antropometrik verilerin mobilya ve i¢ mekanda
uygulanmasi.

IKY 20116 INSAN HAKLARI 2 0 2 3

Genel olarak Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ve Protokolleri, S6zlesme'de yer alan haklarin niteligi,
sahipleri ve siniflandirilmasi, Yasama hakki, Iskence yasagi, Ozgiirliik ve giivenlik hakki, Ozel ve
aile hayatina sayg1 hakki, Diisiince, vicdan ve din 6zgiirliigii, ifade 6zgiirliigii, Toplant1 ve dernek
kurma 6zgiirligi

IKY 20118 LIDERLIK 2 0 2 3

Lider ve yonetici kavramlari, Liderlik teorileri: Ozellikler teorisi, Davranigsal liderlik teorisi,
Durumsal liderlik teorileri, Etkilesimci liderlik, Déniisiimcii liderlik, Karizmatik liderlik, Ornek
Olaylar.

I11.  YARI YIL DERS iICERIKLERI

INSANKAYNAKLARI
IKY 20201 UYGULAMALARI 1 1 1,5 3

IKY'nin amaci ve 6nemi, isanalizi, tanimlar: ve gerekleri ,is iliskileri, is degerlendirme ydntemleri,
Iky’nin fonksiyonlar1 ve uygulamalari. Personel segme ve Yerlestirme Uygulamalari, Bordrolama,
Puantaj,




INSANKAYNAKLARI
YONETIMINDE BILGISAYAR

UYGULAMALARI

IKY 20203 1 1 1,5 4

Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi, Ortaya Cikis1, Yararlar,Icerigi, Araglari, Giincel Kullarilan Bilgisayar Programlari
Uygulamalart

STRATEJIK INSAN

IKY 20205 KAYNAKLARI YONETIMI

2 1 2,5 5

Stratejik Yonetim, Stratejik Yonetim ilkeleri, insan Kaynaklari Yonetimi fonksiyonlarinin isletme stratejisi
ile birlikte ele alinmasina yonelik bilgiler, uygulamalar, Swot Analizi, Vak’a Calismalari.

IKY 20207 CALISMASOSYOLOJISI 3 0 3 4

(Calisma Sosyolojisi ve Kuramlar, Caligma Kiiltiirii, Yabancilagsma, Teknolojinin Calisma Hayatina Etkileri,
[stihdam ve igsizlik, Toplumsal cinsiyet, Ayrimcilik.

IKY 20209 ENDUSTRIILISKILERI 3 0 3 4

Endiistri iligkileri kavramu, teorik yaklasimlar, endiistrilesmenin etkileri, sendika kavrami, sendika
hakki ve tiirleri, sendika teorileri, sendikalarin amaglari ve faaliyet alanlari, yonetim agisindan sendika
yeliginin anlami1 ve igyeri sendika temsilciligi toplu pazarlik, toplu is sozlesmesi, toplu is
uyusmazliklari ve ¢oziimyollar:.




IKY 20211 CALISMA PSIKOLOJiSI 3 0 3 4

Teoriler, Calisma ortamindaki insan davraniglarinin psikolojik agidan incelenmesi, Mobing,

IKY 20213 KRIZ VE STRES YONETIMI 3 0 3 “ 4

Kriz kavrami, anlami1, Kriz analizi, kriz sistemleri, krizin kaynaklari, kriz siireci, krizin belirtileri,
Kriz yonetimi siireci, stress kavrama, stress ve Kriz iligkisi, stresin kaynaklari, stresin etkileri, stres
yonetimi.

IKY 20215 YETENEK YONETIMI 2 0 2 “ 2

Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Gelisim Siireci ve Yetenek Yonetimine Gegis, Yetenek
Yo6netimine Zemin Hazirlayan Nedenler ve Yetenek Savaglari Olgusu, Yetenek YOnetimi ve
Yedekleme, Yetenek Yonetimi Sistemi ve Uygulama Esaslari, Yetenek Yonetimi Siireci ve
Isleyisi

IKY 20217 || MESLEKI INGILIZCE (IKY) 3 0 3 || 4

Jobs, positions in anorganization, departments in acompany, job advertising, contract of employment,
job description, losingt he job, motivation at work, there cruitment process, preparing Curriculum
Vitaes, Terms used in Human Resources Department, writing biographies, telephone, job-interview
dialogues, reading texts, listening exercies, and writing topics related to Human Resources

UNV 13001 GIRISIMCILIK 2 0 2 2

Girigimcilik kavrami ve ortaya cikisi, kiigiik igletme c¢esitleri, kurulusu, yonetimi, yaraticilik ve
girisimcilik, girisimcinin 6zellikleri, girisimcilik tiirleri, is plan1 hazirlama, girisimcilige destek saglayan
kuruluglar: ve sartlar1.




UNV 13003 MESLEK ETiGi 2 0 2 2

Etik ve ahlak kavramlari, etik sistemleri, Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler, Meslek etigi,
Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davranislarin sonuglari, Sosyal sorumluluk kavrami

IKY 20219 SOSYAL POLITIKA 2 0 2 2

Sosyal Politika Kavrami, Sosyal Politikanin tarihsel Gelisimi, Sosyal Politikada Ulusal Taraflar,
Sosyal Politikada Uluslararas: Taraflar, Tiirkiye’de Sosyal Politika: Olusumu ve Ozellikleri, Sosyal
Sorunlar ve Sosyal Politika Uygulamalari

IV. YARI YIL DERS iCERIKLERI

UNV 18201 TURK DILI 4 0 4 4

Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk
dili’nin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dili’nin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dili’nin bugiinkii
durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢e’de sesler ve siniflandirilmasi, Tiirk¢e’ nin ses 6zellikleri ve ses bilgisi
ile ilgili kurallar, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama igaretleri ve uygulamasi, climlenin unsurlari,
climle tahlili ve uygulamasi, edebiyat ve diisiince diinyasi ile ilgili eserlerin okunup incelenmesi ve retorik
uygulamalari, dogru anlatimin kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemi, yazili anlatim tiirleri ve 6rnekleri,
sOzli anlatim tiirleri ve Ornekleri, yazim kurallari, yazim kurallari, noktalama isaretleri, anlatim
bozukluklari.




UNV 18203 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 4 0 4 4
TARIHI

Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi dersini okumanin amaglari; inkilap ve inkilapla ilgili bazi kurumlarin
aciklanmasi. Osmanli Devleti’'nin gerilemesi ve vyikilisinin sebepleri. XVlll.ve XIX. ylzyillarda Osmanli
Devleti'nde i1slahat hareketleri, Osmanli Devleti'nin son déneminde siyasi ve askeri olaylar, 1. diinya harbi,
Osmanl Devleti’'nin harbe girisi; savastigl cepheler ve Mondros miutarekesi, Turk Milleti'nin tepkisi, milli
cemiyetler, milli olmayan ve zararl cemiyetler, milli micadele’nin baslamasi, hazirlik safhasi ve donemi,
Mustafa Kemal Pasa’nin Anadolu’ya gecisi, Erzurum, Sivas kongreleri, Misak-1 Milli ve Mebusan Meclisi,
[TBMM’nin acilisi, calismalari ve yapisi, i¢ isyanlar ve milli cepheler, 1920 yilinda itilaf devletlerinin Turkiye
Uzerindeki yeni projeleri, Sakarya Savasi'na kadar 1921 yili askeri ve siyasi olaylari, Sakarya meydan
muhaberesi ve sonuglari, blylik taarruz ve sonuglari, Lozan baris antlasmasi ve 6nemi. saltanatin kaldirilmasi
cumbhuriyetin ilani halifeligin kaldiriimasi, kiyafet dizenlenmesi sapka inkilabi harf dil tarih inkilabi ve soyadi
kanunu, tarikatlarin kaldirilmasi tekke tiirbe ve zaviyelerin kapatilmasi, takvim saat Ol¢l sistemindeki
degisiklikler, 1921 ve 1924 anayasalari ve hukuk inkilabi kadin haklari ve insan haklari kavramlari, egitim
inkilabi 6nemi, Seyh Sait menemen ve suikast girisimi, ¢ok partili donem terakkiperver ve serbest firka,
cumhuriyetgilik milliyetgilik laiklik inkilapgilik devletgilik halkgihk ilkeleri, Atatlirk¢li diislince sistemi, Atatiirk
devri dis politikasi, Montro Bogazlar S6zlesmesi Hatay sorunu, Il. Diinya savasl

UNV 18205 INGILIZCE 4 0 4 4

To be: am, is, are. plurals, what is/are, to be: questions and negatives possessive adj. possessive’s.
present simple: positive, questions and negatives. a/an, some, any, have got. verbs + ing. there is/are.
adverbs of frequency prepositions of place. presentcontinuous tense. can for ability. Questions with
how + adjective. expressions of quantity. Linking words: because, so, but, although. Revision, ge¢mis
zaman(2), olumlu, olumsuz ve soru climleleri, zaman ifadeleri, sayilabilenler ve sayillamayanlar, ne
kadar? ve kac tane?, genel begeniler ve tercihler, sifatlarda derecelendirme, sahip olmak, yer belirtme
edatlari, simdiki zaman, bir sey ve hi¢cbir sey, planlanmis gelecek zaman, present perfect tense ve
zaman belirtegleri, zamanlarin tekrari.




UNV 18207 iSYERI EGITIMI VE UYGULAMA “ 18 0 “ 9 14

Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki
organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis olduklar1 teorik ve uygulamali
miihendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, isyeri egitimi
yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi
kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmak.




