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KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

LÜLEBURGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2021 YILI FAALİYET RAPORU 
 

I- GENEL BİLGİLER: 

 

1. KURULUŞ AMACI VE TARİHÇESİ: 

Yüksekokulumuz Trakya Üniversitesi’ne bağlı olarak 1993 yılında kurulmuş ve 1993 

– 1994 Eğitim Öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır. 

Teknik Programlarda Kimya ve Elektrik, İktisadi ve İdari Programlarda Pazarlama 

ve Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programları ve 4 öğretim elemanı ile 1993-1994 eğitim 

öğretim yılında açılmıştır. Mevcut programlara 1998-1999 Öğretim yılında Tekstil Programı 

ilave edilmiş, şube sayıları, öğrenci ve öğretim elemanı sayısı artmaya başlamıştır. 

Öğrenci ve personel sayısının artması sonucu mevcut binanın yetersiz kalmasından 

dolayı yeni bir bina ihtiyacı doğmuş, bu ihtiyacın giderilmesi doğrultusunda çalışmalar 

başlatılmıştır.  Bu çalışmalar sonucunda Lüleburgaz Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m2 

büyüklüğündeki hazine arazisi Trakya Üniversitesine tahsis edilmiştir. 

Bu arazi üzerine Rektörlük tarafından Hizmet Binası (A Blok) yapılmıştır. Bina 

inşaatının tamamlanmasıyla 2001 Ağustos ayında yeni binaya taşınılmış ve 2001-2002 Eğitim 

Öğretim yılında eğitime bu binada başlanmıştır. 

Bu arada Bilgisayarlı Muhasebe programı açılmış, ardından METEB kapsamında II. 

Öğretim Grafik, Tekstil, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programları ile eğitime 

başlanmıştır. 2003-2004 öğretim yılı başında Grafik ve Bilgisayar Teknolojisi ve 

Programlama programlarının ikinci öğretimleri kapatılarak örgün eğitime alınmıştır. 

  İmkânlar ölçüsünde Kimya, Elektrik ve Tekstil Laboratuvarları ile Grafik atölyeleri 

geliştirilmiş, cihaz sayısı arttırılmıştır. Modern araç ve gereç alımları, kimyasal malzemelerin 

tedarikiyle laboratuvar konusundaki eksiklikler giderilmeye çalışılmıştır.  

Okul binası ve çevre düzenlemesiyle ilgili faaliyetler ise devam etmektedir. Trakya 

Üniversitesi Rektörlüğü'nün teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibarıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından "Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu" ismi "Lüleburgaz Kepirtepe Meslek 

Yüksekokulu" olarak değiştirilmiş, Meslek Yüksekokulunun bulunduğu yer ile eski Kepirtepe 

Köy Enstitüsü binalarının bulunduğu yerleşkenin ismi de "Trakya Üniversitesi Kepirtepe Köy 

Enstitüsü Yerleşkesi" olarak kabul edilmiştir. 

29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim 

Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel Kadro Ve Usulü 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun” ile Kırklareli Üniversitesi kurularak Yüksekokulumuz “Lüleburgaz Meslek 

Yüksekokulu” adıyla üniversitemize bağlanmıştır. 

          Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu bugün itibariyle 12 farklı dalda birinci öğretim, ikinci 

öğretim ve uzaktan öğretim olarak 13 programda, 1 Doçent, 9 Doktor Öğretim Üyesi, 30 

Öğretim Görevlisi ve 2000 civarında öğrenci sayısıyla Kırklareli Üniversitesi’nin önemli 

birimleri arasında yerini almıştır. 
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Dünyadaki tüm uluslar günümüzde birbirine karşı üstünlüklerini sahip oldukları bilgi, 

teknoloji eğitim sayesinde kurabileceklerini anlamışlardır ve bu doğrultuda hareket 

etmektedirler. Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattığı imkânlar sayesinde günümüzde 

eğitim endüstrileşmekte ve zenginliğin yeni girdisi olarak karşımıza çıkmaktadır. Ayrıca her 

gün teknoloji ile eğitimin başka bir ilişkisi kurulmaktadır. 

            Sanayi kuruluşlarının varlıklarını sürdürebilmeleri için iyi yetişmiş teknik elemanlara 

ihtiyaçları vardır. Burada mühendisinden işçisine kadar tüm halkalar önemli ve 

vazgeçilmezdir. Üst düzey yönetici veya mühendis ile teknisyen arasındaki bağı sağlayan, 

teknisyenden fazla teorik ve mühendisten fazla uygulama becerisine sahip olan Teknikerler 

gerektiğinde küçük ve orta büyüklükteki işletmelerde liderlik ve yöneticilik rolü de 

üstlenebilir. 

Bölgemiz Türkiye’nin sayılı ticaret ve sanayi bölgeleri arasındadır. Sanayi kuruluşları 

açısından Türkiye ortalamasının üzerinde bir potansiyeli bölgemiz barındırmaktadır. Küçük 

işletmeler haricinde orta ve büyük ölçekli 100’den fazla işletmenin Lüleburgaz Ticaret ve 

Sanayi odasına kaydı bulunmaktadır. Bu Kimya, Tekstil, Ulaşım, Enerji, Hammadde vb. 

işletme kuruluş yeri seçenekleri açısından fizibil durumda olan bölgemiz ileriki yıllarda da 

ticaret ve sanayide gözde olmaya devam edecektir. Ayrıca gelişmekte olan Avrupa Serbest 

Bölgesi de ayrı bir iş hacmi doğurmaktadır. 

          Yüksekokulumuz Lüleburgaz’da 1993 yılından bu yana yükseköğretim hizmeti 

vermeye devam etmekte olup bugüne kadar gerek öğrenci sayıları, gerek öğretim elemanı 

sayıları, gerek yeni bölümleri, gerekse donanımlarının güncellenmesi konusunda sürekli bir 

atılım içerisinde bulunmakta olup, bölgenin isteklerine cevap vermeye çalışmaktadır. 

Sanayinin bu kadar yoğun olduğu bölgemizde sanayide çalışan teknisyenlerden gelen yoğun 

istek ve sanayinin ara eleman ihtiyacı göz önüne alındığında öğretim elemanı eksiği de 

bulunmayan Yüksekokulumuz hizmet vermeye devam edecektir. 

 

2. MESLEK YÜKSEKOKULUMUZ BÜNYESİNDE YER ALAN MEVCUT 

PROGRAMLAR 

 

1. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 

a. Kimya Teknolojisi Programı 

 

2. Elektrik ve Enerji Bölümü 

a. Elektrik Programı 

 

3. Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü 

a. Tekstil Teknolojisi Programı 

 

4. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

a. Bilgisayar Programcılığı Programı 

b. Bilgisayar Programcılığı Programı (U.Ö.) 

 

5. Tasarım Bölümü 

a. Grafik Tasarımı Programı 
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6. Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

a. Pazarlama Programı 

 

7. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü 

a. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

 

8. Muhasebe ve Vergi Bölümü 

a. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

 

9. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 

a. Otomotiv Teknolojisi Programı 

 

10. Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

a. İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

 

11. Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

a. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı  

b. Sosyal Güvenlik Programı  

 

12. Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

a. Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri Programı (Henüz Öğrenci Almıyor) 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu ülkemizin ekonomi ve endüstri alanları başta olmak 

üzere toplumun ve kuruluşların ihtiyaçlarına uygun bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle 

donanmış, verimliliği arttırabilen, çalıştığı yerde farklılık yaratabilecek bilgi, beceri ve tutuma 

sahip kaliteli ara eleman ihtiyacına cevap verecek ülkenin ihtiyaç duyduğu alanlarda ve 

nitelikte insan gücü yetiştirmektir. Yüksekokulumuz bu konuda Trakya’daki tüm Meslek 

Yüksekokulları arasında önderlerden biri olup çevresinde bilimsel çalışmalar ile sosyal ve 

kültürel değişime öncülük ederek bölge kalkınmasını desteklemeyi misyon edinmiştir.  

 

Vizyon 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu misyonunu gerçekleştirirken öncelikle alanında 

uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilişim dünyasına hakim yabancı dil bilgisine sahip bireyler 

yetiştirme sorumluluğunu bünyesindeki eğitim programları ile  hayata geçirmeyi ve mensubu 

olmaktan gurur duyulan, öncü bir eğitim kurumu olmayı vizyon edinmiştir. 

  

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

Bilgisayar, Elektrik, Kimya, Tekstil, Grafik, Otomotiv, Pazarlama, İnsan Kaynakları,  

Sosyal Güvenlik, İş Hukuku, Büro ve Muhasebe sektörlerinin ihtiyacına yönelik meslek 

elemanı yetiştirmek; eğitim ve kalkınmayı ülke geneline yayarak, bölgesel ve yerel özelliklere 

uygun ara iş gücü ihtiyacını karşılamaktır.  Yükseköğretim Kurumları dışındaki kamu kurum 

ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler tarafından istenilecek bilimsel görüş, proje, araştırma 

ve benzeri hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve 

uygulamak. 
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Mezunlar, meslek elemanı olarak, kamuya ya da özel sektöre ait kurum ve 

kuruluşlarda ara eleman olarak görev yapabilir, istedikleri tekdirde kendi işyerlerini de 

açabilirler. 

 

 Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-

öğretime ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-

öğretim programı yürüten bölümlerden veya anabilim veya anasanat dallarından oluşur ve 

kanunla kurulurlar. 

 

 B.1- Yüksekokulların organları,  

  

 Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim kuruludur.  

 

 B.1.2- Yüksekokul müdürü,  

 Üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür yeniden atanabilir.  

 

 Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. 

 Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer.  

 Müdüre vekalet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, dekanlarda 

olduğu gibidir. 

 Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 

 B.1.3- Yüksekokul kurulu;  

 Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, anabilim veya 

anasanat dalı başkanlarından oluşur.  

 

 B.1.4- Yüksekokul yönetim kurulu;  
 Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürün göstereceği altı aday 

arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte 

kurulu ve fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirirler.  

 

 B.1.5- Bölümler;  
 Fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan 

ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma ve 

uygulama yapan birimlerdir. 

 Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya 

kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu 

karar verir. 

 Bir diplomaya yönelik eğitim programı uygulamayan, Türkçe, yabancı diller, inkılap 

tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi bölümleri rektörlüğe bağlı olarak da 

kurulabilir. 

 Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın anabilim veya anasanat 

dallarından oluşur. Bir fakültede veya yüksekokulda aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim 

yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 
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 B.1.6- Bölüm Başkanı:  
 Bir bölümlü fakültelerde dekan aynı zamanda bölüm başkanıdır. Bölüm başkanı, o 

bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı taktirde 

yardımcı doçentleri arasından o bölümü oluşturan anabilim veya ana sanat dalı başkanlarının 

15 gün içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde, 

dekanca; fakülteye bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine 

dekanca; rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine 

rektörce atanır. Dekan atamaları rektörlüğe bildirir.  

 

 Bölüm başkanı, bölümündeki öğretim üyelerinden iki kişiyi üç yıl için başkan 

yardımcısı olarak atayabilir. Bölüm başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. 

Bölüm başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer. 

 

 Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların 

etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı fakülte veya 

yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının 

görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. Bölüm başkanı, her 

öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek 

yıldaki çalışma planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul 

müdürüne sunar. 

 

 B.1.7- Bölüm Kurulu;  

  Tek anabilim veya anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının 

başkanlığında o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve okutmanlardan, 

birden fazla anabilim veya anasanat dalı bulunan bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları 

ile anabilim veya anasanat dalı başkanlarından oluşur ve bölüm başkanının tespit edeceği 

gündemdeki konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa 

toplanır. Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının 

eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve 

fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği 

esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda 

hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır.  

 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

 1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf 2 10 1    

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

4      

Elektrik 

Laboratuvarı 

2      

Kimya 

Laboratuvarı 

1      

Grafik 

Atölyesi 

1      
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Baskı 

Atölyesi 

1      

Otomotiv 

Atölyesi 

1      

Tekstil 

Laboratuvarı 

1      

Tekstil 

Atölyesi 

1      

Toplam 14 10 1    

 

 
ENSTİTÜ, FAKÜLTE, YO, MYO, SMYO VE TÜM 

BİRİMLER 

Kampus Alanı Kapalı Alan Açık Spor Alanı 

Yeni Kampüs Alanı    

Rektörlük    

Kavaklı Yerleşkesi    

Kırklareli Teknik Bilimler M.Y. O    

Pınarhisar M.Y.O    

Vize M.Y.O    

Lüleburgaz M.Y. O 302.245 m2 4.880 m2  

Babaeski M.Y.O    

    

 

 

 

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: 1 Adet 

  Kantin Alanı: 169 m2 

   

 1.2.2.Yemekhaneler 

  Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 

  Öğrenci yemekhane Alanı: 454 m2 

  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kişi 
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1.2.3.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

1      

Konferans 

Salonu 

   2   

Toplam 1   2   

   

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       30 626 45 

Toplam 30 626 45 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis 2 160 4 

Çalışma Odası       9 240 10 

Toplam 11 400 14 

 

1.4- Ambar Alanları 

 Ambar Sayısı: 1 Adet 

 Ambar Alanı: 65 m2 

   

1.5- Arşiv Alanları 

 Arşiv Sayısı: 4 Adet 

 Arşiv Alanı: 105 m2 

 

1.6- Atölye ve Laboratuvarlar  
 Atölye Sayısı: 8 Adet 

   Atölye Alanı: 605 m2 
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2. Örgüt Yapısı 

MÜDÜR 

MÜDÜR YARDIMCISI MÜDÜR YARDIMCISI YÜKSEKOKUL SEKRETERİ 

YAZI İŞLERİ VE EVRAK 

KAYIT 

TAHAKKUK  

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

KÜTÜPHANE 

ÖZLÜK İŞLERİ 

MÜDÜR SEKRETERİ 

YÜKSEKOKUL KURULU YÖNETİM KURULU 

ELEKTRİK VE ENERJİ 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

BÜRO HİZMETLERİ VE 

SEKR. BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİST. 

PROGRAMI 

KİMYA VE KİM. İŞLEME 

TEK. BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 

PROGRAMI 

TASARIM BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

GRAFİK TASARIMI 

PROGRAMI 

PAZARLAMA VE 

REKLAMCILIK BÖLÜM BAŞ 

BAŞKANLIĞI 

PAZARLAMA PROGRAMI 

MUHASEBE VE VERGİ 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

MUHASEBE VE VERGİ UYG. 

PROGRAMI 

BİLGİSAYAR TEKN. BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 

MOTORLU ARAÇLAR VE 

ULAŞTIRMA TEKN. BÖLÜM BAŞK. 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 

PROGRAMI 

TEKSTİL GİYİM AYAKKABI 

VE DERİ BÖLÜM BAŞK. 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 

PROGRAMI 

YÖNETİM VE ORG. BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ PROGRAMI 

MÜLKİYET KOR. VE GÜV. 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

PROGRAMI 

ELEKTRİK PROGRAMI 

YARDIMCI VE DESTEK 

HİZMETLERİ 

 

KOMİSYONLAR 

KOMİSYONLAR 

SOSYAL GÜVENLİK 

PROGRAMI 
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               3.- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

3.1.1 Birimler Tarafından Kullanılan Yazılımlar  

 

Yazılım Adı    :  Kullanım amacı       :  

EBYS (Elektronik Yazışmalar)  Resmi Yazışmalar  

Proliz Yazılım     Öğrenci Otomasyonu  

KBS       Muhasebe İş ve İşlemleri  

YÖKSİS      YÖK Bilgi Sistemi  

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 Sayısı (Adet) 

Personelin Kullanımındaki Masaüstü Bilgisayar Sayısı 19 

Personelin Kullanımındaki Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 45 

Öğrencinin Kullanımındaki Bilgisayar Sayısı 120 

Toplam 184 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı:139 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 45 Adet 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Kitap Sayısı: 172 Adet 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 0 Adet 

Elektronik Yayın Sayısı: 0 Adet 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi 

 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 4 20  

Slâyt Gösterme Cihazı    

Tepegöz  2  

Episkop (             )    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi 1   

Fotokopi makinesi 3   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi 1 1  

Kamera 36   
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Televizyon 1 1  

Tarayıcı 1   

Müzik Seti 1   

Mikroskop 1   

DVD Çalar.    

    

4 – İnsan Kaynakları : 
 

Yüksekokulumuz içerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar; Yüksekokul Kurulu, 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, Eğitim Öğretim Komisyonu, Staj Uygulama Komisyonu,  

Yemek Denetim Komisyonu, Burs Komisyonu, İntibak ve Muafiyet Komisyonu, Web ve 

Bilgi Teknolojisi Komisyonu, Sosyal ve Kültürel Etkinlik Komisyonu, Sanayi İşbirliği 

Komisyonu,  Halkla İlişkiler ve Tanıtım Komisyonu,  Öğrenci Temsilcisi Seçim Komisyonu, 

Sportif Koordinasyon Komisyonu, Yayın Komisyonu, Mezuniyet Koordinasyon Komisyonu, 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, Görsel ve Sanatsal Etkinlikler Komisyonu, Ulusal 

ve Uluslararası Projeler Komisyonu 

 

 
4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent 1  1 1  

Dr.Öğr.Üyesi 9  9 9  

Öğretim Görevlisi 30  30 30  

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma Görevlisi      

 

 

 

4.2- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Okutman   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   
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4.3-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 1 14 15 9 

Yüzde  %3 % 3 % 35 % 37 % 22 

 

 

 
 

 

4.4- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9  9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1  1 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam 10  10 

 

 

 

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   
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4.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   1 9  

Yüzde   % 36 % 64  

 

 

4.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı   3 2  5 

Yüzde   % 30 % 20  % 50 

 

4.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 2 5 2 

Yüzde   % 10 %20 % 50 % 20 
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5-Sunulan Hizmetler 
5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim UÖ + II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Lüleburgaz Meslek 

Yüksekokulu 
960 525 1485 455 124 579 1415 649 2064 

 

 
Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  

 
 

 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu 644 637 7 % 99 
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5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu 48 129 177 

 
 
Öğrenci ve Mezun Öğrenci Sayıları 
 

OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN SAYISI 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu 2300 2144 1977 422 371 480 

 

 

Tablo 42: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Yatay Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenim Türü I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

Ön Lisans 3 2 5 7  7 10 2 12 

Program temsilcisi seçimi için seçime katılan öğrenci sayısı (2020-2021 Güz 

Döneminde yapılan seçimler) 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Hukuk Müşavirliğinin 17/10/2018 tarihli ve 97354392-

661.99-E.79433 sayılı yazısında belirtilen ilgili yönetmeliğin güncellenmesi gerekmesi 

sebebiyle 2018-2019 eğitim ve öğretim yılı seçim takvimi, süresi ve programı ertelenmiş 

olup seçim yapılamamıştır. 

  

Okul temsilcisi seçimine katılan öğrenci sayısı (2020-2021 Güz Döneminde yapılan 

seçimler) 

644; 99%

7; 1%

Öğrenci Kontenjanları ve 
Doluluk Oranı

ÖSS Sonucu Yerleşen Boş Kalan



16 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Hukuk Müşavirliğinin 17/10/2018 tarihli ve 97354392-

661.99-E.79433 sayılı yazısında belirtilen ilgili yönetmeliğin güncellenmesi gerekmesi 

sebebiyle 2018-2019 eğitim ve öğretim yılı seçim takvimi, süresi ve programı ertelenmiş 

olup seçim yapılamamıştır. 

  

Yüksekokulumuz programlarına ait toplam şube sayısı (2020-2021 Güz Dönemi 

şubeleri) 

 

Birinci Öğretim 24 

İkinci Öğretim 5 

 

  

Haftalık ders saati Sayısı (2020-2021 Güz Dönemi ders saatleri) 

 

1.Öğretim 

Program Sınıf Haftalık Ders Saati 

Pazarlama  1 21 

Pazarlama  2 21 

İnsan Kaynakları Yönetimi 1 21 

İnsan Kaynakları Yönetimi 2 18 

İş Sağlığı ve Güvenliği 1 19 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 17 

Sosyal Güvenlik 1 21 

Sosyal Güvenlik 2 20 

Otomotiv Teknolojisi 1 17 

Otomotiv Teknolojisi 2 17 

Tekstil Teknolojisi 1 20 

Tekstil Teknolojisi 2 14 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  1 20 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2 21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 18 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 12 

Bilgisayar Programcılığı 1 26 

Bilgisayar Programcılığı 2 20 

Elektrik 1 18 

Elektrik 2 20 

Grafik Tasarımı 1 18 

Grafik Tasarımı 2 16 

Kimya Teknolojisi 1 19 

Kimya Teknolojisi 2 18 

  

 

 

2. Öğretim 

Program Sınıf Haftalık Ders Saati 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 17 

Grafik Tasarımı 2 16 

 

Uzaktan Öğretim 

Program Sınıf Haftalık Ders Saati 

Bilgisayar Programcılığı 1 21 
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Bilgisayar Programcılığı 2 24 

 

Bu sene ilk defa açılan ders sayısı (2020-2021 Güz Dönemi dersleri); 0  

 

Yüksekokulumuz açılmış olan toplam ders sayısı (Eski/Yeni tüm programlara ait 

açılan ders sayısı) (2020-2021 Güz Dönemi dersleri) 

  

2020-2021 Akademik Yılı Güz Döneminde Tüm 

Programlara Ait Açılan Ders Sayısı 

271 

 

Yüksekokulumuz programlarına ait toplam sınıf sayısı (2020-2021 Güz Dönemi 

sınıfları) 

 

Birinci Öğretim 24 

İkinci Öğretim 2 

Uzaktan Öğretim 2 

 

Akademik Performans Göstergelerin Hesaplanması  

 

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı Kadrolu idari 

personel (657 sayılı kanuna tabi olan kadrolu personel) sayısı / kadrolu akademik 

personel sayısı:  %25 

  

İdari Personel Sayısı (10)/ (Akademik Personel Sayısı (40)= 0,25 

 

İdari personelin kadrolu akademik personele oranı  
 

İdari personelin ( kadrolu, sözleşmeli(657/4b) ve hizmet alınan) sayısı / 

kadrolu akademik personel sayısı: %25 

 İdari Personel Sayısı (10)/ (Akademik Personel Sayısı (40)= 0,25 

 

 

Kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  

 

Öğrenci sayısı/ kadrolu öğretim üyesi sayısı : 2064/10=206,4 

 

Kadrolu ders veren öğretim elemanı (Öğretim üyesi ve öğretim görevlisi başına düşen 

öğrenci sayısı)  

 

Öğrenci sayısı/ kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı : 2064/40=51,6 

 

Mezuniyet oranı  

 

(Mezun olan öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)x100= (480/2064)*100= % 23,25 
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Burs Hizmetleri 

Burs Türü Yıllar 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Üniversite Bursu 5 5 5 

Yemek Bursu 40 28 -- 

Toplam 45 33 5 

 

 

5.2-İdari Hizmetler 

 
2021 Yılı içerisinde II. dönem itibariyle Yüksekokulumuz birimleri aşağıdaki 

hizmetleri yapmışlardır; 

1. Yüksekokulumuz Öğrenci İşleri ve Yazı İşleri Birimlerinde; kurumlarla yapılan 

yazışmalar,  öğretim elemanlarının görev sürelerinin takibi, bölümlerden istenen ders 

dağılımları, akademik, yıllık, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, öğrencilerin 

mezuniyet, öğrenci yatay-dikey geçiş işlemleri, kayıt silme- yenileme işlemleri, 

öğrenci faaliyetlerine yönelik alınan izinler, dersler için öğretim görevlilerinin 

görevlendirmelerinin takibi, ek ders ücret formlarının toplanması, kontrol edilmesi, 

seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için yapılan yazışmalar, 

mezun olan öğrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazılar, öğrencilerin askerlik 

işlemlerinin takibi, öğrenci burslarına yönelik yazışmalar, kayıt yenilemeyen 

öğrencilerin takibi, sınav sonuçlarının ilgili programlara yazılması, sınav sonuçlarının 

ilanı,  Yüksekokul Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu 

Toplantıları ile ilgili yazışmalar, personelin terfi ve derecelerinin bölümlere 

iletilmesini içeren işlemler yapılmaktadır. 

2. Yüksekokulumuz Evrak Kayıt ve Arşiv İşlemleri Birimince; Yazı İşleri ve Öğrenci 

işlerince yapılan tüm yazışmaların kayıt defterlerinin tutulması, numaralandırılması ve 

arşivlenmesi işleri yürütülmektedir. 

3. Yüksekokulumuz Mali İşler Birimince; aylık maaş bordrolarının hazırlanması, ek ders 

ücretleri, eczane ödemeleri, hastane tedavi ödemeleri, görevli personelin yolluk 

ödemelerini, Mali yıla dair ayniyat hesapları, sarf ve demirbaş malzemelerinin 

alınması ve kayıt işlemleri yürütülmektedir. 

 

6  - Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

 Müdür ve yardımcıları, Yüksekokul kurullarının kararları doğrultusunda, Yüksekokul 

birimleri arasında düzenli çalışmayı, eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin uygulamaların 

koordinasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca derslerin uygulanması aşamasında iç denetim 

yapılmaktadır. 

 Yüksekokulumuzda satın alma ve ihale süreçleri, ihalenin şekline göre Gerçekleştirme 

Görevlisinin teklifi ve Harcama Yetkilisin onayı ile yapılmaktadır. Gerçekleştirme 

Görevlisinin teklifine göre İhale Komisyonu oluşturulmaktadır. Hazırlanan satın alma 

evrakları önce Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisi olmak üzere kontrol 

edilmektedir. 

 İç Kontrol çalışmaları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 

dayanılarak çıkarılan ikincil ve üçüncül mevzuat hükümleri çerçevesinde Strateji Daire 

Başkanlığı tarafından devam etmektedir. 
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 KURUMSAL YAPI VE TANINIRLIK 

Üniversitemiz stratejik planının temel amacı, akademik ve idari yapılanmanın, 

Üniversitenin ihtiyaçları göz önüne alınarak nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesi, 

tanınırlığının arttırılmasıdır. Bu temel amaca ulaşmaya yönelik orta vadeli ölçülebilir hedef ve 

faaliyetler aşağıdaki tablolarda sıralanmıştır. 

AMAÇLAR: 

A1: Kırklareli Üniversitesinin kurumsal yapısının etkinlik ve verimliliğini arttırarak 

sürekliliğini sağlamak, örgüt kültürü, yapısı ve imajı konusunda farkındalık kazandırmak. 

 

HEDEFLER 

A1H1: Kurumsal faaliyetlere yönelik olarak, akademik ve idari personelin niteliğini 

geliştirmek, 

A1H2: Üniversitemizde stratejik yönetimi etkin kılmak üzere yönetim bilgi sistemi 

kurulmasını sağlamak, 

A1H3: Kampüs içerisinde üniversite mensuplarının sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak alanları 

oluşturmak ve geliştirmek, 

A1H4: Üniversitemiz fiziki altyapı ve teknolojisini geliştirmek, 

A1H5: Kalite sisteminin geliştirilmesi, 

A1H6: Kurum kültürünün oluşturulması ve çalışanların aidiyet duygularının güçlendirilmesi, 

A1H7: Halkla ilişkiler biriminin daha etkin kılınarak tanıtım faaliyetlerinin arttırılması. 

 

STRATEJİLER  

S1: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının Üniversitemizin tüm süreçlerinde 

uygulanmasını sağlamak amacıyla akademik ve idari personelin kurs, seminer v.b. etkinlikler 

gerçekleştirmek suretiyle mesleki yeterliliklerini geliştirmek ve sosyal kültürel etkinlikler 

düzenlenerek personelin kuruma olan aidiyet bağını güçlendirmek.  

 

FAALİYETLER / PROJELER  

A1H1F1: Kurum içi ve kurum dışı eğitim, kurs, seminer ve kişisel gelişime yönelik 

etkinliklerin düzenlenmesi, 

A1H2F1: Stratejik yönetimi etkin kılacak standartlar geliştirilmesi, 

A1H2F2: Stratejik yönetim bilgi sisteminin kurulmuş olması 

A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarının çeşitlendirilmesine yönelik bisiklet ve yürüyüş 

parkurlarının düzenlenmesi, hobi bahçesi oluşturulması, kampüs içi ücretsiz ulaşım 

sağlanması, kreş ve çocuk oyun bahçelerinin açılması 



20 

 

A1H4F1: Akademisyenlere ait çalışma oda sayısının arttırılması 

A1H4F2: İşitsel ve görsel teknolojik kaynakların sayısının arttırılması 

A1H6F1: Her yıl en az bir defa akademik ve idari personelin bir arada katılacağı sosyal 

etkinlikler düzenlenmesi ve servis hizmetinin sağlanması 

A1H6F2: Etik uygulamalarına ilişkin her yıl en az bir defa eğitim ve seminer düzenlenmesi 

A1H6F3: Yurt dışına gönderilecek personel sayısının arttırılması 

A1H7F1: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesinin sağlanması  

A1H7F2: İşbirliği yapılan ulusal ve uluslararası üniversite sayısının arttırılması  

A1H7F3: Mesleki kuruluşlar, STK ve yerel yönetimler ile ortak projeler yürütülmesi  

A1H7F4: Üniversite sosyal medya hesaplarının aktifleştirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU 

Performans 

Göstergesi 
2018 2019 2020 2021 2022 

Etki 

Oranı(%) 

İzleme  

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

A1H1P1: Düzenlenen 

kurum içi ve kurum dışı 

eğitim, kurs ve seminer 

sayısı 

3 3 3 3 3 75 6 Ay 1 

A1H1P2: Kişisel gelişime 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

1 1 1 1 1 25 6 Ay 1 

A1H2P1: Akademik ve 

idari birim raporlarını 

birbiriyle karşılaştıran 

standart sağlamaya 

yönelik toplantı sayısı 

2 2 2 2 2 100 6 Ay 2 

A1H3P1:Çeşitlendirilmiş 

sosyal aktivite alanlarının 

sayısı 

1 1 1 1 2 100 6 Ay 1 

A1H4P1:Akademik 

personel oda sayısı 
362 362 471 471 471 50 6 Ay 1 

A1H4P2: İşitsel ve görsel 

teknolojik kaynak sayısı  
2930 2950 2960 2975 3000 50 6 Ay 1 

A1H5P1: Kalite 

yönetimine yönelik 

düzenlenen hizmet içi 

eğitim sayısı 

1 1 1 1 1 90 6 Ay 1 

A1H5P2: Kalite 

Yönetimi Ve 

Değerlendirme Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin 

2018 yılsonuna kadar 

kurulmuş olması 

1 - - - - 10 6 Ay 1 

A1H6P1: Düzenlenen 

sosyal etkinlik sayısı 
1 1 1 1 1 30 6 Ay 1 

A1H6P2: Etik 

uygulamalarına ilişkin 

düzenlenen eğitim ve 

seminer sayısı 

1 1 1 1 1 30 6 Ay 1 

A1H6P3: Yurt dışına 

gönderilen personel sayısı 
42 45 50 55 60 40 6 Ay 1 

A1H7P1: Tanıtıma katkı 

sağlayacak düzenlenen 

sosyal, kültürel ve sportif 

10 12 15 18 22 25 6 Ay 1 
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etkinlik sayısı 

A1H7P2: İşbirliği yapılan 

ulusal ve uluslararası 

üniversite sayısı 

140 145 150 160 170 25 6 Ay 1 

A1H7P3: Mesleki 

kuruluşlar, STK ve yerel 

yönetimler ile ortak 

yürütülen proje sayısı 

2 3 3 4 5 25 6 Ay 1 

A1H7P4: Üniversite 

sosyal medya hesaplarını 

kullanan takipçi sayısı 

6000 7000 8000 9000 10000 25 6 Ay 1 

 EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Üniversitemiz stratejik planının temel amacı çağdaş, nitelikli, verimli ve model 

oluşturabilecek bir eğitim anlayışının oluşturularak kalitenin arttırılması, bunun için gerekli 

altyapının kurulması ve geliştirilmesidir. Bu temel amaca ulaşmaya yönelik orta vadeli 

ölçülebilir amaç, hedef ve faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 

 

AMAÇLAR: 

A2: Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak ve sürekli iyileştirme sağlamak 

HEDEFLER 

A2H1: Eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi, 

A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, 

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesi, 

A2H4: Eğitim-öğretim programlarının tür ve çeşitliliğinin arttırılması, 

A2H5: Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerini sağlamak, 

A2H6: Kariyer geliştirme merkezinin etkinliğini arttırmak. 

 

STRATEJİLER  

S2: Nitelikli eğitim-öğretim sunulmasına imkân verecek fiziki ve teknolojik alt 

yapının iyileştirilmesine yönelik yatırımlar yapılması, Üniversitemize verilen 

akademik kadro talebinin arttırılması amacıyla etkin girişimlerde bulunulması ve 

kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ile stratejik ortalıklar oluşturması. 
 

 

FAALİYETLER / PROJELER  

A2H1F1: Kurumsal düzeyde eğitim-öğretime ilişkin; öğrenci, akademisyen ve paydaşların 

ihtiyaç beklentileri doğrultusunda analiz yapılması, 

A2H1F2: Tüm akademik birimlerin ulusal ve uluslararası yükseköğretim standartlarına dayalı 

bölüm standartları ve ders içeriklerinin geliştirilmesi, 

A2H2F1: Çağdaş eğitim gereklerine cevap veren modern teknoloji ile donatılmış yeni 

merkezi kütüphane yapılması, 

A2H2F2: III. Merkezi Derslik binası inşaatını tamamlamak, 
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A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diğer eğitim alanlarının bakım ve onarımlarının 

yapılarak teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi, 

A2H2F4: İnternet erişiminin tüm eğitim alanlarında sorunsuz ve kesintisiz çalışır hale 

getirilmesi  

A2H2F5: Açık ve kapalı spor alanlarının yapılması, 

A2H3F1: Öğretim üyesi sayısı arttırılarak, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 

azaltılması, 

A2H3F2: Çağdaş eğitim yöntemleri ve yabancı dil gibi kişisel formasyon konularında 

eğiticinin eğitimi programlarının düzenlenmesi, 

A2H3F3: İlgili sektörlerle işbirliği yapılarak tüm öğretim elemanlarının mesleki anlamda 

teknolojik yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarının sağlanması, 

A2H3F4: Akademik personelin yurt dışı ve yurt içi sempozyum vb. ile değişim programlarına 

katılımlarının teşvik edilmesi 

A2H4F1: Bölge ihtiyacına cevap verecek ön lisans, lisans ve lisansüstü programların açılması 

A2H5F1: Staj ve uygulama faaliyetleri için anlaşma yapılan kurum sayısını arttıracak yeni 

anlaşma ve protokoller yapılması 

A2H5F2: Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısını arttıracak 

proje ve anlaşmalar yapılması, 

A2H5F3: Öğrencilerin kişisel gelişimlerini sağlayacak faaliyetler düzenlenmesi, 

A2H5F4: İş dünyasının ve öğrencinin eğitim göreceği bölümün akademik taleplerini 

karşılayacak düzeyde yabancı dil bilgisinin verilmesi amacıyla ön lisans ve lisans eğitimine 

hazırlık sınıfı dâhil edilmesi, 

 A2H5F5: Öğrencilerin sportif, sosyal, kültürel, akademik, ders dışı faaliyetlerde 

bulunmasının teşvik edilmesi, 

A2H6F1: Kariyer geliştirme merkezinin desteğiyle mezun ve faal öğrenciler ile üniversitemiz 

arasındaki aidiyet bağını sağlamlaştırmak üzere iletişim kurmak, 

A2H6F2: Mezun öğrencilerin deneyimlerini aktaracakları etkinliklerin düzenlenmesi, 

A2H6F3: Mevcut ve mezun öğrencileri kapsayacak şekilde bireysel ve grup danışmanlığı 

hizmeti sağlamak, 

A2H6F4: Mezunlar da dâhil olmak üzere öğrencilerimiz için teknik iş gezileri düzenlenmek, 

A2H6F5: Mevcut ve mezun öğrencilerin iş/staj ilanlarına yönlendirilmesi. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU 

Performans 

Göstergesi 
2018 2019 2020 2021 2022 

Etki 

Oranı(%) 

İzleme  

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 



23 

 

A2H1P1: Eğitim-

öğretime ilişkin 

beklentilere yönelik 

düzenlenen öğrenci, 

akademisyen ve paydaş 

anket analizi 

1 1 1 1 1 50 6 Ay 1 

A2H1P2: Akademik 

birimlerce her yılın 

haziran ayı sonuna kadar 

kurumsal ihtiyaç ve 

beklentiler raporunun 

hazırlamış olması 

1 1 1 1 1 50 6 Ay 1 

A2H2P1: Yeni Merkezi 

kütüphanenin 2022 

yılsonuna kadar faaliyete 

geçirilmiş olması 

- - - - 1 20 1 Yıl 1 

A2H2P2: Derslik sayısı 246 246 300 300 300 20 1 Yıl 1 

A2H2P3: Bakım ve 

onarımı yapılan eğitim 

alanı sayısı 

1 1 1 1 1 20 6 Ay 1 

A2H2P4: Projeksiyon 

cihazı ve kumandası 

olmayan derslik sayısı 

18 13 8 3 - 10 6 Ay 1 

A2H2P5: Kesintisiz 

internet erişiminin 

sağlanamadığı derslik ve 

laboratuvar sayısı 

22 15 9 3 0 10 6 Ay 1 

A2H2P6: Açık ve kapalı 

spor alanı sayısı 
12 12 15 15 16 10 1 Yıl 1 

A2H3P1: Öğretim 

elemanı başına düşen 

öğrenci sayısı 

125 120 115 110 100 20 1 Yıl 1 

A2H3P2: Açılan 

eğiticinin eğitimi sayısı 
1 1 2 2 2 20 6 Ay 1 

A2H3P3: Öğretim 

elemanlarınca yaz 

döneminde yapılan 

inceleme sayısı 

5 7 9 12 15 20 1 Yıl 1 

A2H3P4: İşyerlerinde 

dönem içerisinde 

gerçekleştirilen eğitim 

sayısı 

3 4 5 7 10 20 6 Ay 1 

A2H3P5: Sempozyum ve 

etkinliklere katılan 

akademik personel sayısı 

350 360 375 385 400 20 6 Ay 1 

A2H4P1: Açılmış olan 

ön lisans program sayısı 
99 100 102 103 105 33 6 Ay 1 

A2H4P2: Açılmış olan 

lisans program sayısı 
48 49 50 52 55 34 6 Ay 1 

A2H4P3: Açılmış olan 

lisansüstü program sayısı 
25 26 27 28 30 33 6 Ay 1 

A2H5P1: Staj ve 

uygulama faaliyetleri için 

anlaşma yapılan kurum 

sayısı 

17 19 21 23 25 20 6 Ay 1 

A2H5P2: Değişim 

programlarına katılan 

öğrenci sayısı 

80 90 100 110 125 20 6 Ay 1 

A2H5P3: Kişisel 

gelişime yönelik 

düzenlenen kurs, eğitim, 

atölye çalışması, seminer 

vb. faaliyet sayısı 

80 85 90 95 100 20 6 Ay 1 

A2H5P4: Hazırlık sınıfı 4 5 6 7 8 20 6 Ay 1 
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açılan program/bölüm 

sayısı 

A2H5P5: Ders dışı 

faaliyette görev alan 

öğrenci sayısı 

800 900 1000 1100 1200 10 6 Ay 1 

A2H5P6: Açılmış olan 

öğrenci kulüp sayısı 
60 60 60 61 62 10 6 Ay 1 

A2H6P1: Merkezin 

iletişime geçtiği öğrenci 

ve mezun sayısı 

1000 1200 1400 1600 1800 20 6 Ay 1 

A2H6P2: Mezun 

öğrencilerin 

deneyimlerini aktarmak 

için düzenlenen etkinlik 

sayısı 

2 2 2 3 3 20 6 Ay 1 

A2H6P3: Bireysel ve 

grup danışmanlığı alan 

öğrenci sayısı 

150 200 250 300 350 20 6 Ay 1 

A2H6P4: Düzenlenen 

teknik iş gezisi sayısı 
5 7 8 9 10 20 6 Ay 1 

A2H6P5: İş/staj 

ilanlarına yönlendirilen 

öğrenci sayısı 

15 20 30 40 50 20 6 Ay 1 

 

 BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE KAYNAK GELİŞTİRME 

Üniversitemiz stratejik planının temel amacı, üretilen bilimsel araştırma ve 

yayınların ulusal ve uluslararası standartlarda geliştirilmesi, sayılarının arttırılması ve 

araştırıcıların teşvik edilmesidir. Bu temel amaca ulaşmaya yönelik orta vadeli ölçülebilir 

hedef ve faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 

 

AMAÇLAR: 

A3: Araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi, geliştirilmesi, nicelik ve niteliğinin arttırılması 

 

HEDEFLER 

A3H1: 2022 yılı sonuna kadar teknopark oluşumunu tamamlayarak faaliyete 

geçirmek, 

A3H2: Ortak projeler geliştirmek ve projelerde etkin yer almak, 

A3H3: 2000 yılından sonra kurulan üniversiteler sıralamasında ilk 20 üniversite 

içerisinde yer almak, 

A3H4: Üniversitenin düzenlediği kongre, konferans, seminer gibi bilimsel 

etkinlik sayısını arttırmak, 

A3H5: Bilimsel çalışmaların sayısını ve niteliğini arttırmak, 

A3H6: Üniversitemiz laboratuvarlarının cihaz ve malzeme eksikliklerini 

gidermek, 

STRATEJİLER  

S3: Üniversite-toplum işbirliği çerçevesinde ülkenin ve bölgenin ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayacak öncü bilimsel çalışmaların yürütülmesi, kamu kurum ve kuruluşlarına, özel 

sektöre ve sivil toplum kuruluşlarına danışmanlık hizmeti sunulması, ulusal ve uluslararası 
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endekslerde yer alabilecek makale ve yayınlar ile yeni projeler için akademik personelin 

teşvik edilmesi. 

 

FAALİYETLER / PROJELER  

A3H1F1: Üniversitemizde teknopark için yer tespiti yapmak ve kuruluş çalışmalarını 

yürütmek, 

A3H2F1: Ortak projeler yapılması ve projelerde aktif görevler üstlenilmesi,  

A3H2F2: Proje ve çeviri ofisi kurmak, 

A3H3F1: 2000 yılından sonra kurulan üniversiteler sıralamasında üniversitemizin üst sıralara 

tırmanması ve kalıcı olmasını sağlayacak sıralama kriterlerine ilişkin bilimsel çalışmaları 

yapmak, 

A3H4F1: Üniversitemiz tarafından düzenlenecek kongre, konferans, seminer gibi bilimsel 

faaliyetlerin hazırlık ve uygulama çalışmalarını yürütmek, 

A3H5F1: Bilimsel çalışmaları teşvik etmek, 

A3H6F1: Üniversitemiz laboratuvarlarının satın alma faaliyetlerini yürütmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU 

Performans 

Göstergesi 
2018 2019 2020 2021 2022 

Etki 

Oranı(%) 

İzleme  

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

A3H1P1: Teknoparkın 

2022 yılı sonuna kadar 

aktif ve en az %30 

doluluk oranına sahip 

olması 

- - - - 1 100 1 Yıl 1 

A3H2P1: Uluslararası 

ortak araştırma 

projelerinin sayısı 

1 2 2 3 4 40 6 Ay 1 

A3H2P2: TUBİTAK, 

Kalkınma Bakanlığı, 

SANTEZ ve AB gibi 

kurumlar tarafından 

desteklenen proje sayısı 

4 6 9 13 19 40 6 Ay 1 

A3H2P3: Proje ofisini 

kurulması ve öğretim 

elemanlarına proje 

hazırlama desteği verecek 

ekibin 2018 yılı sonuna 

kadar belirlenmiş olması 

1 - - - - 10 6 Ay 1 

A3H2P4: 2018 yılı 

sonuna kadar çeviri 

ofisinin kurulmuş olması  

1 - - - - 10 6 Ay 1 

A3H3P1: Sıralamada her 

yıl en az üç basamak 

yukarı çıkmış olmak 

43 40 37 34 30 100 1 Yıl 1 

A3H4P1: 
Üniversitemizde 

düzenlenen ulusal 

uluslararası kongre, 

konferans, çalıştay sayısı 

30 35 40 45 50 90 6 Ay 1 

A3H4P2: Üniversitede 

düzenlenen sergi sayısı 
1 1 1 1 1 10 1 1 

A3H5P1: Öğretim 300 310 320 330 350 20 6 Ay 1 
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elemanlarının ulusal ve 

uluslararası bilimsel 

toplantılara katılım sayısı 

A3H5P2: Web of 

Science’ta taranan 

dergilerde yapılan 

yayınlardan alınan atıf 

sayısı 

400 420 440 470 500 20 6 Ay 1 

A3H5P3: Üniversitemizin 
çıkardığı mevcut bilimsel 

dergilerin sırasıyla alan 

indekslerinde ve TR 
DİZİN’de taranır hale gelen 

dergi sayısı 

1 2 2 2 3 20 6 Ay 1 

A3H5P4: Abone olunan 

veri tabanı sayısı 
52 54 56 58 60 20 6 Ay 1 

A3H5P5: Proje hazırlama 

eğitimi kapsamında verilen 

eğitim sayısı 
2 2 2 3 3 20 6 Ay 1 

A3H6P1: Laboratuvar 

cihaz ve malzemeleri 

alımı için yapılan 

harcama miktarı 

1.500 1.700 1.800 1.900 2.000 100 6 Ay 1 
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STRATEJİK AMAÇ VE 

HEDEFLER 

MALİYETLERİN YILLARA DAĞILIMI 
 

 

2018 2019 2020 2021 2022 
 

 

A1: Kırklareli Üniversitesinin kurumsal yapısının 

etkinlik ve verimliliğini arttırarak sürekliliğini 

sağlamak, örgüt kültürü, yapısı ve imajı konusunda 

farkındalık kazandırmak. 

 

250.000,00 395.000,00 395.000,00 395.000,00 395.000,00 
 

 

İDA-A1H1F1-  Kurum içi ve kurum dışı eğitim, kurs, 
seminer ve kişisel gelişime yönelik etkinliklerin 

düzenlenmesi 

10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 
 

İDA-A1H2F1- Stratejik yönetimi etkin kılacak 

standartlar geliştirilmesi 
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

 
İDA- A1H2F2: Stratejik yönetim bilgi sisteminin 

kurulmuş olması 
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarının 

çeşitlendirilmesine yönelik bisiklet ve yürüyüş 

parkurlarının düzenlenmesi, hobi bahçesi 
oluşturulması, kampüs içi ücretsiz ulaşım sağlanması, 

kreş ve çocuk oyun bahçelerinin açılması 

 

30.000,00 

 

45.000,00 

 

45.000,00 

 

45.000,00 

 

45.000,00 

 

 

 
İDA-A1H4F1: Akademisyenlere ait çalışma oda 

sayısının arttırılması 
30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00  

İDA-A1H4F2: İşitsel ve görsel teknolojik kaynakların 

sayısının arttırılması 
10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00  

İDA-A1H6F1: Her yıl en az bir defa akademik ve idari 

personelin bir arada katılacağı sosyal etkinlikler 

düzenlenmesi ve servis hizmetinin sağlanması 

20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H6F2: Etik uygulamalarına ilişkin her yıl en az 

bir defa eğitim ve seminer düzenlenmesi 
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H6F3: Yurt dışına gönderilecek personel 

sayısının arttırılması 
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H7F1: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

düzenlenmesinin sağlanması  
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H7F2: İşbirliği yapılan ulusal ve uluslararası 

üniversite sayısının arttırılması  
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H7F3: Mesleki kuruluşlar, STK ve yerel 

yönetimler ile ortak projeler yürütülmesi  
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

İDA-A1H7F4: Üniversite sosyal medya hesaplarının 

aktifleştirilmesi 
20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00  

EĞT-A2:  Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak ve 

sürekli iyileştirme sağlamak 
3.750.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 

 

       
EĞT-A2H1F1: Kurumsal düzeyde eğitim-öğretime 

ilişkin; öğrenci, akademisyen ve paydaşların ihtiyaç 

beklentileri doğrultusunda analiz yapılması, 

170.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
 

EĞT-A2H1F2: Tüm akademik birimlerin ulusal ve 

uluslararası yükseköğretim standartlarına dayalı bölüm 

standartları ve ders içeriklerinin geliştirilmesi, 

EĞT-A2H2F1: Çağdaş eğitim gereklerine cevap veren 

modern teknoloji ile donatılmış yeni merkezi 

kütüphane yapılması, 

EĞT-A2H2F2: III. Merkezi Derslik binası inşaatını 

460.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 
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tamamlamak, 

EĞT-A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diğer 

eğitim alanlarının bakım ve onarımlarının yapılarak 

teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi, 

360.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
 

EĞT-A2H2F4: İnternet erişiminin tüm eğitim 

alanlarında sorunsuz ve kesintisiz çalışır hale 

getirilmesi  

100.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
 

EĞT-A2H2F5: Açık ve kapalı spor alanlarının 

yapılması, 
200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  

EĞT-A2H3F1: Öğretim üyesi sayısı arttırılarak, 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 

azaltılması, 

100.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H3F2: Çağdaş eğitim yöntemleri ve yabancı 

dil gibi kişisel formasyon konularında eğiticinin eğitimi 

programlarının düzenlenmesi, 

150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H3F3: İlgili sektörlerle işbirliği yapılarak tüm 

öğretim elemanlarının mesleki anlamda teknolojik 

yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri 

uygulamalarının sağlanması, 

150.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  

EĞT-A2H3F4: Akademik personelin yurt dışı ve yurt 

içi sempozyum vb. ile değişim programlarına 

katılımlarının teşvik edilmesi 

200.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00  

EĞT-A2H4F1: Bölge ihtiyacına cevap verecek ön 

lisans, lisans ve lisansüstü programların açılması 
170.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  

EĞT-A2H5F1: Staj ve uygulama faaliyetleri için 

anlaşma yapılan kurum sayısını arttıracak yeni anlaşma 

ve protokoller yapılması 

150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H5F2: Ulusal ve uluslararası değişim 

programlarına katılan öğrenci sayısını arttıracak proje 

ve anlaşmalar yapılması, 

170.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  

EĞT-A2H5F3: Öğrencilerin kişisel gelişimlerini 

sağlayacak faaliyetler düzenlenmesi, 
200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H5F4: İş dünyasının ve öğrencinin eğitim 

göreceği bölümün akademik taleplerini karşılayacak 

düzeyde yabancı dil bilgisinin verilmesi amacıyla ön 

lisans ve lisans eğitimine hazırlık sınıfı dâhil edilmesi, 

100.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  

EĞT- A2H5F5: Öğrencilerin sportif, sosyal, kültürel, 

akademik, ders dışı faaliyetlerde bulunmasının teşvik 

edilmesi, 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H6F1: Kariyer geliştirme merkezinin 

desteğiyle mezun ve faal öğrenciler ile üniversitemiz 

arasındaki aidiyet bağını sağlamlaştırmak üzere iletişim 

kurmak, 

170.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  

EĞT-A2H6F2: Mezun öğrencilerin deneyimlerini 

aktaracakları etkinliklerin düzenlenmesi, 
100.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H6F3: Mevcut ve mezun öğrencileri 

kapsayacak şekilde bireysel ve grup danışmanlığı 

hizmeti sağlamak, 

150.000.00, 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  

EĞT-A2H6F4: Mezunlar da dâhil olmak üzere 

öğrencilerimiz için teknik iş gezileri düzenlenmek, 
100.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  

EĞT-A2H6F5: Mevcut ve mezun öğrencilerin iş/staj 

ilanlarına yönlendirilmesi. 
150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  
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B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

İnsan olarak, çalışan haklarını özümseyen ve davranış haline dönüştüren, dürüst ve ayrımcılık 

yapmayan, etik anlayışına sahip, İnsan Onuruna yakışır, güncel ve pratik çözüm üreten 

bireyler yetiştirmektir. Ülke Ekonomisinde ve kalkınmada, bireylerin tüketim kriterlerini 

arttırmaya yönelik gelir sağlayıcı kaynakların artırılmasında, üretime yerel kaynaklarla 

ulaşmada, kendine uygulanabilir alışkanlıklar edinmiş çalışma teknikleri geliştirmek, 

Yüksekokulumuzun temel ilke ve politikalarıdır.  

 

 -Hedef ve Öncelikler  

Alanında edindiği bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma eğiterek aktaran ve yönlendiren 

lider kişiler çıkarmak. Bilime ve Analitik düşünceye inanan, Araştırmacı, Güncel Kaynak ve 

Bilgileri sürekli takip eden, bilgi dağarcığını güncelleyen bilim insanı yetiştirmek. İnsanlarla 

olan ilişkilerini, eğitiminden aldığı tecrübe ile iletişim becerisi yüksek kabiliyetle donatılmış, 

sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip çalışmasını ilke edinmiş, sahip olmanın yanı sıra, 

sahip çıkmayı ve değerlerimizi gelecek nesillere aktaran, kurumsal güven, bilinç ve kültüre 

sahip, çevreye saygılı bireyler yetiştirmek, Yüksekokulumuzun hedef ve öncelikleri 

arasındadır.  

-Orta ve Uzun Vadeler Hedefler  

Alanında bilgi ve teknolojik donanıma sahip, mükemmelliğe ulaşma hedefi olan, paydaşları 

içinde kendini yenileyen ve sürekli geliştiren, bilgi ve birikimlerini sürekli güncelleyip 

EĞT-A2H1F1: Kurumsal düzeyde eğitim-öğretime 

ilişkin; öğrenci, akademisyen ve paydaşların ihtiyaç 

beklentileri doğrultusunda analiz yapılması, 

150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  

EĞT-A2H1F2: Tüm akademik birimlerin ulusal ve 

uluslararası yükseköğretim standartlarına dayalı bölüm 

standartları ve ders içeriklerinin geliştirilmesi, 

200.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
 

       

ARŞ-A1-  Araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi, 

geliştirilmesi, nicelik ve niteliğinin arttırılması 
248.564,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00  

 
ARŞ-A3H1F1: Üniversitemizde teknopark için yer 

tespiti yapmak ve kuruluş çalışmalarını yürütmek, 
50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 

 
ARŞ-A3H2F1: Ortak projeler yapılması ve projelerde 

aktif görevler üstlenilmesi,  
50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 

 
ARŞ-A3H2F2: Proje ve çeviri ofisi kurmak, 48.564,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 

 
ARŞ-A3H3F1: 2000 yılından sonra kurulan 

üniversiteler sıralamasında üniversitemizin üst sıralara 

tırmanması ve kalıcı olmasını sağlayacak sıralama 

kriterlerine ilişkin bilimsel çalışmaları yapmak, 

25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00  

ARŞ-A3H4F1: Üniversitemiz tarafından düzenlenecek 

kongre, konferans, seminer gibi bilimsel faaliyetlerin 

hazırlık ve uygulama çalışmalarını yürütmek, 

25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00  

ARŞ-A3H5F1: Bilimsel çalışmaları teşvik etmek, 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00  

ARŞ-A3H6F1: Üniversitemiz laboratuvarlarının satın 

alma faaliyetlerini yürütmek 
25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00  

TOPLAM 4.748.564,00 5.770.000,00 5.770.000,00 5.770.000,00 5.770.000,00 
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geliştiren, çok çok okuyan, çok araştıran, kaynaklar arası bağ kurmada yüksek istişare etme 

yeteneğini ve kabiliyetini temel hareket noktası sayan, bilgili, bireyler yetiştirmek. 57 

Öğrencilerimizin Üniversitemizden aldığı bu birikimlerini göz önünde tutarak, çalışma hayatı 

içindeki iş ve işlemlerinde, en kısa sonuçlara ulaşacak, Ülke ekonomisine katkıda bulunacak 

çalışkan ve üretken bireyler yetiştirmektir.  

 Paydaşlarımız;  

1. Üniversiteler  

2. Resmi ve Özel Kurumlar  

3. Teknik Laboratuarlar  

4. Araştırma ve Geliştirme Merkezleri  

5. Endüstri ve Teknik Meslek Liseleri ve Dengi Okulları  

6. Organize Sanayi Bölgeleri içindeki fabrikalar  

7. Sanayi alanında ki KOBİ’ler Dengi Meslek Yüksekokulları. Vb 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

       A-MALİ BİLGİLER : 

 

             1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

  1.1- Bütçe Giderleri 

 

Yüksekokulumuz Mali İşler Birimince; 2021 mali yılı itibariyle ayrılan ödenekler ve 

serbest bırakılma oranları doğrultusunda 01.01.2021 – 31.12.2021 döneminde yapılan 

harcama tutarları ve gerçekleştirme oranları aşağıda gösterilmiştir.  

 

  

2021 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 6.598.149,00 6.520.673,00 99 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
5.537.235,00 5.486.977,00 

99 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

 

812.931,00 

 

812.226,00 
99 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

 

247.983,00 

 

211.470,00 85 

05 - CARİ TRANSFERLER  

 

0 

 

0 0 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 

 

0 

 

0 0 



31 

 

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

6.000.000,00

01 - PERSONEL
GİDERLERİ

02 - SOSYAL
GÜVENLİK

KURUMLARINA
DEVLET PRİMİ

GİDERLERİ

03 - MAL VE
HİZMET ALIM

GİDERLERİ

05 - CARİ
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GİDERLERİ

2021 Mali Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları
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B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri;  

a. Yazı İşleri yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda 2021 yılının oniki ayı itibariyle 

giden ve gelen evrak olarak toplam 4656 evrak işleme alınmıştır. 

b. Mali İşler Birimince; yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda 12 adet doğalgaz 

faturası ödemesi, 12 adet elektrik faturası ödemesi, 12 aylık su faturası ödemesi, 8 

aylık ek ders, 2 adet final sınav ücreti ödemesi, 12 adet maaş ödemesi, 2 adet maaş 

farkı ödemesine ait bordro ödemesini içeren işlem yapmıştır. Bu dönemde eğitim 

öğretim faaliyeti devam etmiştir.  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer 1 

Açık Oturum  

Söyleşi 4 

Tiyatro   

Konser  

Sergi 1 

Turnuva  

Teknik Gezi 3 

Eğitim Semineri  

Ulusal Bildiri sunumu 1 

Çalıştay  

Kitap Bölümü  
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 16 

Ulusal Makale 1 

Uluslararası Bildiri 9 

Ulusal Bildiri 0 

Kitap 4 

Kitap Bölümü 4 

Poster 0 

 

1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2021 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

DPT           

TÜBİTAK 1 1 2 2 615.000,00 

A.B.           

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

     

DİĞER      

TOPLAM 1 1 2 2 615.000,00 
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IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler: 

 Akademik personel sayımızın çoğu programda yeterli duruma gelmiş olması  

 Çevrede ülkemizin sayılı büyük sanayi kuruluşları ile Avrupa Serbest Bölgesinin 

varlığı 

 Yüksekokulumuzun fiziksel imkanları ile yeterli sayıda ve donanımlı dersliklerin 

bulunması 

 Okulumuzdaki toplam 4 adet bilgisayar laboratuvarında bulunan yeterli sayıda 

bilgisayar, 

 Elektrik, Kimya, Tekstil laboratuvarları, Baskı, Otomotiv ve Grafik atölyesinin 

bulunması 

 Üniversite yönetiminin desteği  

 Paydaşlarla ve yerel yönetimlerle iletişim kurma, işbirliği geliştirme, uyumlu çalışma 

ve uygulama başarısı 

 ÖSYM Sınav Koordinatörlüğümüz sayesinde diğer kurum veya kuruluşlar ile 

yaptığımız işbirliği okulun toplumla iletişimine ve tanıtımına fayda sağlanması  

 Öğretim elemanlarının tamamının kendilerine ait, tefrişatlı, internet bağlantılı, 

bilgisayar donanımlı bağımsız odalarının bulunması 

 Lüleburgaz MYO tarafından yayımlanan (EJOVOC-Electronic Journal of Vocational 

Colleges) Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi 

 

B- Zayıflıklar: 

 Engelli öğrencilerimizin hizmet binalarımızın tüm alanlarından yararlanabilmelerini 

sağlayacak çalışmaların tamamlanamaması   

 Öğrencilerimizin spor yapma ve sosyal faaliyet ihtiyaçlarını karşılayabilecek kapalı 

spor salonunun bulunmaması 

 Sanayi ve Ticaret çevreleriyle işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

 Yüksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlar dışındaki fiziki koşullarının 

öğrencilerimizin sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sağlayacak düzeyde olmaması 

ve yenilenmesindeki zorluklar  

 Mezunlarla iletişimin istenilen düzeyde olmaması ve onların sahip oldukları 

potansiyelin Yüksekokul etkinliklerine yansıtılamaması  

 Uygulama çalışmalarında imkân ve zamanının azlığı 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Engelli öğrencilerimizin hizmet binalarımızın tüm alanlarından yararlanabilmelerini 

sağlamak amacıyla mevcut Hizmet Binası ve Ek Hizmet Binasına ilave asansör 

yapılması gerekmektedir. 

 Öğrencilerimizin spor yapma ihtiyaçlarını karşılayabilecek kapalı spor salonunun 

yapılması ve mevcut açık spor alanlarının yenilenmesi gerekmektedir. 

 Teknik programlarımıza ait mesleki laboratuvarların yenilenmesi ve geliştirilmesi için 

yeni tefrişat ile makine ve cihazlar alınmalıdır. 

 Yüksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlar dışındaki fiziki koşullarının 

öğrencilerimizin sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sağlayacak düzeyde olması için 

gerekli mekanların oluşturulması gerekmektedir. 

 Yerleşkemiz içerisinde engellilere yönelik izli yol içeren kaldırım ve yol düzenlenmesi 

yapılması gerekmektedir. 

 

 

EKLER:   

Ek-1 İç Kontrol Güvence Beyanı 
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Lüleburgaz-25.01.2022) 

 

 

                                                                                                           İmza 

 

 

                                                                                  Doç. Serkan ÇALIŞKAN 

                                                                                                           Müdür V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


