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KIRKLARELI UNIVERSITESI )
LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGIiLER:

1. KURULUS AMACI VE TARIHCESI:

Meslek Yiiksekokulumuz Trakya Universitesi’ne bagh olarak 1993 yilinda kurulmus,
Teknik Programlarda Kimya ve Elektrik, iktisadi ve idari Programlarda Pazarlama ve Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programlar1 ve 4 6gretim elemani ile 1993-1994 egitim Ogretim
yilinda acilmistir. Mevcut programlara 1998-1999 Ogretim yilinda Tekstil Programi ilave
edilmis, sube sayilari, 6grenci ve 6gretim elemani sayisi artmaya baslamistir.

Ogrenci ve personel sayismn artmasi sonucu mevcut binanin yetersiz kalmasindan
dolay1 yeni bir bina ihtiyact dogmus, bu ihtiyacin giderilmesi dogrultusunda caligsmalar
baslatilmistir. Bu calismalar sonucunda Liileburgaz Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m?
biiyiikliigiindeki hazine arazisi Trakya Universitesine tahsis edilmistir.

Bu arazi iizerine Rektorliik tarafindan Hizmet Binasi (A Blok) yapilmistir. Bina
ingaatinin tamamlanmasiyla 2001 Agustos ayinda yeni binaya tasinilmis ve 2001-2002 Egitim
Ogretim yilinda egitime bu binada baslanmustir.

Bu arada Bilgisayarli Muhasebe programi agilmig, ardindan METEB kapsaminda II.
Ogretim Grafik, Tekstil, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programlar ile egitime
baglanmigtir. 2003-2004 ogretim yili basinda Grafik ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama programlarinin ikinci 6gretimleri kapatilarak 6rgiin egitime alinmistir.

Imkanlar 6lgiisiinde Kimya, Elektrik ve Tekstil Laboratuvarlar ile Grafik atdlyeleri
gelistirilmis, cihaz sayisi arttirllmistir. Modern arag ve gere¢ alimlari, kimyasal malzemelerin
tedarikiyle laboratuvar konusundaki eksiklikler giderilmeye caligilmistir.

Okul binas1 ve c¢evre diizenlemesiyle ilgili faaliyetler ise devam etmektedir. Trakya
Universitesi Rektorliigii'niin teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan "Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu" ismi "Liileburgaz Kepirtepe Meslek
Yiiksekokulu™ olarak degistirilmis, Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yer ile eski Kepirtepe
K&y Enstitiisii binalarinin bulundugu yerleskenin ismi de "Trakya Universitesi Kepirtepe Koy
Enstitiisii Yerleskesi" olarak kabul edilmistir.

29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarimn Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun” ile Kirklareli Universitesi kurularak Yiiksekokulumuz “Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu” adiyla liniversitemize baglanmigstir.

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu bugiin itibariyle 12 farkli dalda birinci 6gretim ve
uzaktan ogretim olarak 13 programda, 1 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 31 Ogretim
Gorevlisi ve 2000 civarinda 6grenci sayistyla Kirklareli Universitesi’nin onemli birimleri
arasinda yerini almigtir.

Diinyadaki tiim uluslar giiniimiizde birbirine karsi Ustiinliiklerini sahip olduklar1 bilgi,
teknoloji egitim sayesinde kurabileceklerini anlamiglardir ve bu dogrultuda hareket
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etmektedirler. Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattigi imkanlar sayesinde giiniimiizde
egitim endiistrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her
giin teknoloji ile egitimin bagka bir iligkisi kurulmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin varliklarin siirdiirebilmeleri i¢in iyi yetismis teknik elemanlara
ihtiyaglar1 vardir. Burada miihendisinden iscisine kadar tiim halkalar Onemli ve
vazgegilmezdir. Ust diizey yonetici veya miihendis ile teknisyen arasindaki bagi saglayan,
teknisyenden fazla teorik ve miihendisten fazla uygulama becerisine sahip olan Teknikerler
gerektiginde kiiciik ve orta biiylikliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik rolii de
iistlenebilir.

Bolgemiz Tiirkiye’nin sayili ticaret ve sanayi bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluglari
acisindan Tirkiye ortalamasinin iizerinde bir potansiyeli bolgemiz barindirmaktadir. Kiigiik
isletmeler haricinde orta ve biiyiikk 6lgekli 100°den fazla isletmenin Liileburgaz Ticaret ve
Sanayi odasina kayd: bulunmaktadir. Bu Kimya, Tekstil, Ulagim, Enerji, Hammadde vb.
isletme kurulus yeri secenekleri agisindan fizibil durumda olan bolgemiz ileriki yillarda da
ticaret ve sanayide gozde olmaya devam edecektir. Ayrica gelismekte olan Avrupa Serbest
Bolgesi de ayri bir is hacmi dogurmaktadir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilindan bu yana yiiksekdgretim hizmeti
vermeye devam etmekte olup bugiine kadar gerek Ggrenci sayilari, gerek 6gretim elemani
sayilari, gerek yeni boliimleri, gerekse donanimlarinin giincellenmesi konusunda siirekli bir
atilim igerisinde bulunmakta olup, bdlgenin isteklerine cevap vermeye calismaktadir.
Sanayinin bu kadar yogun oldugu bolgemizde sanayide ¢alisan teknisyenlerden gelen yogun
istek ve sanayinin ara eleman ihtiyact géz Oniine alindiginda &gretim elemani eksigi de
bulunmayan Yiiksekokulumuz hizmet vermeye devam edecektir.

2. MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BUNYESINDE YER ALAN MEVCUT
PROGRAMLAR

1. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
a. Kimya Teknolojisi Programi

2. Elektrik ve Enerji Boliimii
a. Elektrik Programi

3. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
a. Tekstil Teknolojisi Programi

4. Bilgisayar Teknolojiler1 Bolimii
a. Bilgisayar Programcilig1 Programi
b. Bilgisayar Programciligr (U.O.) Programi

5. Tasarim Bolimii
a. Qrafik Tasarimi Programi

6. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
a. Pazarlama Programi



7. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimii
a. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi

8. Muhasebe ve Vergi Boliimii
a. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

9. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
a. Otomotiv Teknolojisi Programi

10. Yonetim ve Organizasyon Bolimii
a. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

11. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
a. Is Saghgi ve Giivenligi Programi
b. Sosyal Giivenlik Programi

12. Ulastirma Hizmetleri Boliimii
a. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi (Heniiz Ogrenci Almiyor)

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu tilkemizin ekonomi ve endiistri alanlari basta olmak
tizere toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle
donanmus, verimliligi arttirabilen, ¢alistig1 yerde farklilik yaratabilecek bilgi, beceri ve tutuma
sahip kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verecek lilkenin ihtiyag duydugu alanlarda ve
nitelikte insan giicii yetistirmektir. Yiiksekokulumuz bu konuda Trakya’daki tiim Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda onderlerden biri olup c¢evresinde bilimsel ¢alismalar ile sosyal ve
kiiltiirel degisime oOnciiliik ederek bolge kalkinmasini desteklemeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Lilleburgaz Meslek Yiiksekokulu misyonunu gergeklestirirken oncelikle alaninda
uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilisim diinyasina hakim yabanci dil bilgisine sahip bireyler
yetistirme sorumlulugunu biinyesindeki egitim programlari ile hayata ge¢irmeyi ve mensubu
olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmay1 vizyon edinmistir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilgisayar, Elektrik, Kimya, Tekstil, Grafik, Otomotiv, Pazarlama, insan Kaynaklari,
Sosyal Giivenlik, Is Hukuku, Biiro ve Muhasebe sektdrlerinin ihtiyacina yonelik meslek
elemani yetistirmek; egitim ve kalkinmayi iilke geneline yayarak, bolgesel ve yerel 6zelliklere
uygun ara is giicii ihtiyacini karsilamaktir. Yiiksekogretim Kurumlar: disindaki kamu kurum
ve kuruluslarn ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma
ve benzeri hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet ici egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak.



Mezunlar, meslek elemani1 olarak, kamuya ya da ozel sektére ait kurum ve
kuruluglarda ara eleman olarak gorev yapabilir, istedikleri tekdirde kendi isyerlerini de
acabilirler.

Yiiksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
O0gretim programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

B.1- Yiiksekokullarin organlari,
Yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

B.1.2- Yiiksekokul miidiirii,

Uc yil igin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

B.1.3- Yiiksekokul kurulu;
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

B.1.4- Yiiksekokul yonetim kurulu;

Midiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile mudiiriin gosterecegi alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

B.1.5- Boliimler;

Fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

YiiksekOgretim kurumlar1t i¢inde bolim agilmasia, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bdliimleri rektorliige bagli olarak da
kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.



B.1.6- Boliim Baskani:

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda boliim bagkanidir. Boliim bagkani, o
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi taktirde
yardimci dogentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine
dekanca; rektorlige bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektorce atanir. Dekan atamalar rektorliige bildirir.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir.
Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasim1 saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte veya
yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin
gorevlerini yapmalar1 bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her
Ogretim yil1 sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul
miudiiriine sunar.

B.1.7- Boliim Kurulu;

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boélimlerde bolim baskaninin
bagkanliginda o boliimdeki tiim ogretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkan yardimcilari
ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve boliim baskaninin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-Ogretim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir. Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin  hazirlanmast  hususunda gorlis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Sinif 2 10 1

Bilgisayar 4

Laboratuvari

Elektrik 2

Laboratuvari

Kimya 1

Laboratuvari

Grafik 1

Atolyesi




Baski 1

Atolyesi

Otomotiv 1

Atolyesi

Tekstil 1

Laboratuvari

Tekstil 1

Atolyesi

Toplam 14 10 1

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM
BiRIMLER

Kampus Alani

Kapal1 Alan

Acik Spor Alani

Yeni Kampiis Alani

Rektorlik

Kavakli Yerleskesi

Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O

Pinarhisar M.Y.O

Vize M.Y.O

Liileburgaz M.Y. O

302.245 m?

4.880 m?

Babaeski M.Y.O

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 169 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 454 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi




1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 1 2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alan Kullanan Sayist

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 30 626 45
Toplam 30 626 45

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayist
(Adet) (m?)
Servis 2 160 4
Calisma Odasi 9 240 10
Toplam 11 400 14

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 65 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 4 Adet
Arsiv Alani: 105 m?

1.6- Atdlye ve Laboratuvarlar
Atolye Sayist: 8 Adet
Atdlye Alani: 605 m?




2. Orgiit Yapisi

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU I_

MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL SEKRETERI

SEKR. BOLUM BASKANLIGI

YONETICI ASI

BURO YONETIMI VE

ST.

YAZI ISLERI VE EVRAK
KAYIT

TAHAKKUK

MUDUR YARDIMCISI
ELEKTRIK VE ENERJI BILGISAYAR TEKN. BOLUM
BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI
ELEKTRIiK PROGRAMI BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI PROGRAMI
BURO HIZMETLERi VE MOTORLU ARACLAR VE

ULASTIRMA TEKN. BOLUM BASK.

OGRENCI iSLERI

OTOMOTIV TEKNOLOJISI
PROGRAMI

KIMYA VE KiM. ISLEME
TEK. BOLUM BASKANLIGI

PROGRAMI

KIMYA TEKNOLOJISI

_|

KUTUPHANE

TEKSTIL GIYIM AYAKKABI
VE DERi BOLUM BASK.

OZLUK ISLERI

TEKSTIL TEKNOLOJISI
PROGRAMI

TASARIM BOLUM
BASKANLIGI

PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI

MUDUR SEKRETERI

YONETIM VE ORG. BOLUM
BASKANLIGI

YARDIMCI VE DESTEK
HIZMETLERI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI PROGRAMI

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK BOLUM BAS

PAZARLAMA PROGRAMI

MULKIYET KOR. VE GUV.
BOLUM BASKANLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGI
BOLUM BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK

PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGI UYG.

PROGRAMI

KOMISYONLAR

KOMISYONLAR




3.- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.1.1 Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanim amaci

EBYS (Elektronik Yazigsmalar)

Proliz Yazilim
KBS
YOKSIS

3.2- Bilgisayarlar

Resmi Yazigmalar
Ogrenci Otomasyonu
Muhasebe Is ve Islemleri
YOK Bilgi Sistemi

Sayisi (Adet)

Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 45
Ogrencinin Kullanimindaki Bilgisayar Sayis1 120
Toplam 184
Masa iistii bilgisayar Sayisi:139 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist: 45 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 172 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagcli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 20
Slayt Gosterme Cihazi
Tepegoz 2
Episkop ( )
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 1 1
Kamera 36
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Televizyon

Tarayic1

Miizik Seti

~| = =] -

Mikroskop

DVD Calar.

4 — insan Kaynaklan :

Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar; Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Egitim Ogretim Komisyonu, Staj Uygulama Komisyonu,
Yemek Denetim Komisyonu, Burs Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Web ve
Bilgi Teknolojisi Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu, Sanayi Isbirligi
Komisyonu, Halkla Iligkiler ve Tanitim Komisyonu, Ogrenci Temsilcisi Se¢im Komisyonu,
Sportif Koordinasyon Komisyonu, Yayin Komisyonu, Mezuniyet Koordinasyon Komisyonu,
Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, Gorsel ve Sanatsal Etkinlikler Komisyonu, Ulusal

ve Uluslararasi Projeler Komisyonu

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 8 8 8
Ogretim Gorevlisi 31 31 31
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstigr Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Okutman

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 14 12 10
Yiizde %7,5 % 2,5 % 35 % 30 % 25
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
1;3%
10;25% 3; 7% '
‘l/ 14;35%
12;30%
= 21-25Y¥as = 26-30Yas 31-35VYas 36-40Yas = 41-50Yas = 51-Uzeri
4.4- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smufi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 10 10
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 9
Yiizde % 36 % 64
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4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 5
Yiizde % 30 % 20 % 50
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 4 2
Yiizde % 10 %30 % 40 % 20
idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
2 20% 1;10%
3;30%
M21-25Yas Ld26-30Yas hd31-35Yas Ld36-40Yas |1s41-50Yas la51- Uzeri
5-Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim UO +11. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu 1082 | 602 | 1682 | 447 | 101 | 548 | 1529 703 2232
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Yillara Gore Ogrenci Sayilar

4000 [

3500

3000 [

2500

2000

1500 |

1000 [

500

s JUOHNAHY

0

93-94 95-96 97-98 99-00 01-02 03-04 05-06 07-08 09-10

11-12 13-14 15-16

17-18 19-20 21-22

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

Kontenjani

0SS

OSS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

625

489

136

% 78

136;18%

B (SS Sonucu Yerlegen

Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Orani

H Bos Kalan

625;82%
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanai Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu 65 164 229
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021-
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu 2144 1977 2064 376 480 397

Tablo 42: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déoneminde Yatay Gecisle Gelen

Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. K Top. E K
On Lisans 10 2 12 - - 10 2 12

Program temsilcisi secimi icin secime katilan 6grenci sayis1 (2021-2022 Giiz
Doneminde yapilan secimler)

63
Okul temsilcisi secimine katilan 6grenci sayis1 (2021-2022 Giiz Doneminde yapilan
secimler)
3
Yiiksekokulumuz programlarina ait toplam sube sayis1 (2021-2022 Giiz Donemi
subeleri)
Birinci Ogretim 24
Ikinci Ogretim 2
Uzaktan Ogretim 2
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Haftalik ders saati Sayis1 (2021-2022Giiz Donemi ders saatleri)

1.0gretim

Program Sinif Haftalik Ders Saati
Pazarlama 1 21
Pazarlama 2 21
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1 21
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 2 18
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 19
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 17
Sosyal Giivenlik 1 21
Sosyal Giivenlik 2 20
Otomotiv Teknolojisi 1 17
Otomotiv Teknolojisi 2 17
Tekstil Teknolojisi 1 20
Tekstil Teknolojisi 2 14
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1 20
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi 2 21
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 12
Bilgisayar Programciligi 1 26
Bilgisayar Programciligi 2 20
Elektrik 1 18
Elektrik 2 20
Grafik Tasarimi 1 18
Grafik Tasarimi 2 16
Kimya Teknolojisi 1 19
Kimya Teknolojisi 2 18
2. Ogretim

Program Swnif Haftalik Ders Saati
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 17
Grafik Tasarimi 2 16
Uzaktan Ogretim

Program Sinif Haftalik Ders Saati
Bilgisayar Programciligi 1 21
Bilgisayar Programciligi 2 24

Bu sene ilk defa agilan ders sayis1 (2021-2022 Giiz Donemi dersleri); O

Yiiksekokulumuz acilms olan toplam ders sayis1 (Eski/Yeni tiim programlara ait
acilan ders sayisi) (2021-2022 Giiz Donemi dersleri)

2021-2022 Akademik Yili Giz Doneminde Tim

Programlara Ait Agilan Ders Sayisi

251

Yiiksekokulumuz programlarima ait toplam simf sayis1 (2021-2022 Giiz Donemi

siniflar)

Birinci Ogretim 24
ikinci Ogretim 4
Uzaktan Ogretim 2
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Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen égrenci sayisi

Ogrenci say1s1/ kadrolu dgretim iiyesi sayis1 : 2232/10.=223.

Kadrolu ders veren o6gretim elemani (Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi basina diisen
ogrenci sayisi)

Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi : 2232/40.= 56

Mezuniyet oram

Mezun olan 6grenci sayist/Toplam Ogrenci sayis1)x100= (397/2232)*100= % 17,78
( g y p g yis1) ( ) ,

5.2-Idari Hizmetler

2022 Yili igerisinde II. donem itibariyle Yiiksekokulumuz birimleri asagidaki
hizmetleri yapmiglardir;

1. Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan
yazigsmalar, Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders
dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grencilerin
mezuniyet, O0grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme- yenileme islemleri,
Ogrenci faaliyetlerine yonelik alman izinler, dersler i¢in &gretim gdorevlilerinin
gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi,
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar,
mezun olan Ogrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik

Burs Hizmetleri
Burs Tiiri Yillar
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Universite Bursu 5 5 --
Yemek Bursu 28 -- 37
Toplam 33 5 37

islemlerinin takibi, 6grenci burslarina yonelik yazigsmalar, kayit yenilemeyen
ogrencilerin takibi, sinav sonuglarinin ilgili programlara yazilmasi, sinav sonuglarinin
ilan1i,  Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu
Toplantilar1 ile ilgili yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin bdliimlere
iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Arsiv Islemleri Birimince; Yazi Isleri ve Ogrenci
islerince yapilan tiim yazigmalarin kayit defterlerinin tutulmasi, numaralandirilmasi ve
arsivlenmesi isleri yiiriitiillmektedir.

3. Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; aylik maas bordrolarmin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, eczane Odemeleri, hastane tedavi 6demeleri, gorevli personelin yolluk
O0demelerini, Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin
alinmasi ve kayit iglemleri yiiriitiilmektedir.
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6 - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Midiir ve yardimcilari, Yiiksekokul kurullarinin kararlar1 dogrultusunda, Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi, egitim-Ogretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma ve ihale siiregleri, ihalenin sekline gore Gergeklestirme
Gorevlisinin  teklifi ve Harcama Yetkilisin onay1 ile yapilmaktadir. Gergeklestirme
Gorevlisinin teklifine gore Ihale Komisyonu olusturulmaktadir. Hazirlanan satin alma
evraklar1 Once Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi olmak tizere kontrol
edilmektedir.

Ic Kontrol ¢alismalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak c¢ikarilan ikincil ve tgiinciil mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Strateji Daire
Baskanlig1 tarafindan devam etmektedir.

KURUMSAL YAPI VE TANINIRLIK
Universitemiz = stratejik planmin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin,
Universitenin ihtiyaclar1 gdz Oniine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi,
taniirliginin arttirilmasidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli dlgiilebilir hedef ve
faaliyetler asagidaki tablolarda siralanmistir.
AMACLAR:
Al: Kurklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak

stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapisi ve imaj1 konusunda farkindalik kazandirmak.

HEDEFLER

AlHI1: Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini
gelistirmek,

A1H2: Universitemizde stratejik ydnetimi etkin kilmak {izere yonetim bilgi sistemi
kurulmasini saglamak,

ATH3: Kampiis igerisinde iiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyag¢larini karsilayacak alanlar
olusturmak ve gelistirmek,

A1H4: Universitemiz fiziki altyap: ve teknolojisini gelistirmek,

ATHS: Kalite sisteminin gelistirilmesi,

A1HG6: Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularimin gii¢lendirilmesi,

A1H7: Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

STRATEJILER

S1: Kurumsallasmis kaliteli yonetim anlayismin  Universitemizin tiim siireclerinde

uygulanmasini saglamak amaciyla akademik ve idari personelin kurs, seminer v.b. etkinlikler
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gerceklestirmek suretiyle mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve sosyal kiiltiirel etkinlikler

diizenlenerek personelin kuruma olan aidiyet bagini giiglendirmek.

FAALIYETLER / PROJELER

ATHIF1: Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, kurs, seminer ve kisisel gelisime yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi,

ATH2F1: Stratejik yonetimi etkin kilacak standartlar gelistirilmesi,

A1H2F2: Stratejik yonetim bilgi sisteminin kurulmus olmasi

A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarmin c¢esitlendirilmesine yonelik bisiklet ve yiiriiyiis
parkurlarinin  diizenlenmesi, hobi bahgesi olusturulmasi, kampiis i¢i Tticretsiz ulagim
saglanmasi, kres ve ¢ocuk oyun bahgelerinin agilmasi

A1HA4F1: Akademisyenlere ait ¢alisma oda sayisinin arttirilmasi

ATH4F2: Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttiriimasi

A1THG6F1: Her yil en az bir defa akademik ve idari personelin bir arada katilacagi sosyal
etkinlikler diizenlenmesi ve servis hizmetinin saglanmasi

ATHG6F2: Etik uygulamalarina iliskin her yil en az bir defa egitim ve seminer diizenlenmesi
ATHG6F3: Yurt disina gonderilecek personel sayisinin arttirilmast

ATH7F1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

A1H7F2: Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararast iiniversite sayismnin arttirilmasi

ATH7F3: Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile ortak projeler yiiriitiilmesi
A1H7F4: Universite sosyal medya hesaplarinin aktiflestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki Izleme Raporlama
Gostergesi 2018 2019 2020 G G Orani1(%) Siklig1 Siklig1
A1HI1P1: Diizenlenen
kurum i¢i ve kurum digt 3 3 3 3 3 75 6 Ay 1
egitim, kurs ve seminer
sayisl
ATHI1P2: Kisisel gelisime
yonelik diizenlenen 1 1 1 1 1 25 6 Ay 1
etkinlik sayis1
AlH2P1: Akademik ve
idari  birim raporlarim
birbiriyle karsilastiran 2 2 2 2 2 100 6 Ay 2
standart saglamaya
yonelik toplanti sayisi
A1H3P1:Cesitlendirilmis
sosyal aktivite alanlarmnin 1 1 1 1 2 100 6 Ay 1
sayisl
ALH4PL:Akademik 362 362 471 a1 471 50 6 Ay 1
personel oda sayis1
A1H4P2: Tsitsel ve gorsel
el el i 2930 2950 2960 2975 3000 50 6 Ay 1
A1H5P1: Kalite 1 1 1 1 1 90 6 Ay 1
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yOnetimine yonelik
diizenlenen hizmet igi
egitim sayis1

A1H5P2: Kalite
Y 6netimi Ve
Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin
2018 yisonuna kadar
kurulmus olmast

ATHG6P1: Diizenlenen
sosyal etkinlik sayis1

AlH6P2: Etik
uygulamalarma iligkin
diizenlenen egitim ve
seminer sayisi

A1H6P3: Yurt disina
gonderilen personel sayist

A1H7P1: Tanmtima katki
saglayacak  diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1

A1H7P2: Isbirligi yapilan
ulusal ve uluslararasi
iiniversite say1st

A1HT7P3: Mesleki
kuruluglar, STK ve yerel
yonetimler ile  ortak
yiiriitiilen proje sayisi
A1H7P4: Universite
sosyal medya hesaplarini
kullanan takipci sayist

1 - -
1 1 1
1 1 1

42 45 50
10 12 15

140 145 150

2 3 3

6000 7000 8000

> EGITIM VE OGRETIM

55

18

160

9000

60

22

170

10000

10

30

30

40

25

25

25

25

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Universitemiz stratejik planmin temel amaci cagdas, nitelikli, verimli ve model

olusturabilecek bir egitim anlayisinin olusturularak kalitenin arttirilmasi, bunun i¢in gerekli

altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli

Olctilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

A2: Egitim-68retim Kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

HEDEFLER

A2H1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi,

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢clendirilmesi,

A2H4: Egitim-6gretim programlarimin tiir ve cesitliliginin arttirilmasa,

A2HS5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

A2H6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak.

STRATEJILER

S2: Nitelikli egitim-6gretim sunulmasina imkan verecek fiziki ve teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesine yonelik yatirimlar yapilmasi, Universitemize verilen
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akademik kadro talebinin arttirilmasi amaciyla etkin girisimlerde bulunulmasi ve
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ile stratejik ortaliklar olusturmasi.

FAALIYETLER / PROJELER
A2HI1F1: Kurumsal diizeyde egitim-0gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin

ihtiyac beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi,

A2H1F2: Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararas: yliksekdgretim standartlarina dayal
boliim standartlar1 ve ders iceriklerinin gelistirilmesi,

A2H2F1: Cagdas egitim gereklerine cevap veren modern teknoloji ile donatilmis yeni
merkezi kiitliphane yapilmasi,

A2H2F2: III. Merkezi Derslik binasi ingaatini tamamlamak,

A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarimin bakim ve onarimlarinin
yapilarak teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi,

A2H2F4: Internet erisiminin tiim egitim alanlarinda sorunsuz ve Kesintisiz calisir hale
getirilmesi

A2H2F5: Acik ve kapali spor alanlarinin yapilmast,

A2H3F1: Ogretim iiyesi sayis1 arttirilarak, dgretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin
azaltilmasi,

A2H3F2: Cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisisel formasyon konularinda
egiticinin egitimi programlarinin diizenlenmesi,

A2H3F3: llgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarmin mesleki anlamda
teknolojik yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarinin saglanmasi,

A2H3F4: Akademik personelin yurt disi ve yurt i¢i sempozyum vb. ile degisim programlarina
katilimlarinin tegvik edilmesi

A2HA4F1: Bolge ihtiyacina cevap verecek on lisans, lisans ve lisanstistii programlarin agilmasi
A2H5F1: Staj ve uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum sayisini arttiracak yeni
anlagsma ve protokoller yapilmasi

A2HSF2: Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci sayisimi arttiracak
proje ve anlagmalar yapilmasi,

A2HS5F3: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler diizenlenmesi,

A2H5F4: Is diinyasmin ve ogrencinin egitim gorecegi boliimiin akademik taleplerini
karsilayacak diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans egitimine
hazirlik sinifi dahil edilmesi,

A2H5F5:  Opgrencilerin  sportif, sosyal, kiiltiirel, akademik, ders dis1 faaliyetlerde

bulunmasinin tesvik edilmesi,
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A2HG6F1: Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal 6grenciler ile tiniversitemiz
arasindaki aidiyet bagini saglamlastirmak {izere iletisim kurmak,

A2H6F2: Mezun 6grencilerin deneyimlerini aktaracaklari etkinliklerin diizenlenmesi,
A2H6F3: Mevcut ve mezun Ogrencileri kapsayacak sekilde bireysel ve grup danigsmanligi
hizmeti saglamak,

A2H6F4: Mezunlar da dahil olmak {izere 6grencilerimiz i¢in teknik is gezileri diizenlenmek,

A2H6FS5: Mevcut ve mezun dgrencilerin is/staj ilanlarina yonlendirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki Izleme Raporlama
Gostergesi 2018 2019 ALY GvC eaee Orani1(%) Siklig1 Siklig1
A2H1P1: Egitim-
Ogretime iligskin
bekdentilere - yGnelik 1 1 1 1 1 50 6 Ay 1
diizenlenen Ogrenci,
akademisyen ve paydas
anket analizi

A2H1P2: Akademik
birimlerce ~ her  yilin
haziran ay1 sonuna kadar
kurumsal  ihtiyag  ve
beklentiler raporunun
hazirlamis olmasi
A2H2P1: Yeni Merkezi
kiitliphanenin 2022
yilsonuna kadar faaliyete
gegirilmis olmasi
A2H2P2: Derslik sayisi 246 246 300 300 300 20 1 Y1l 1
A2H2P3: Bakim ve

onarimi yapilan egitim 1 1 1 1 1 20 6 Ay 1
alani sayist

A2H2P4:  Projeksiyon

cihazi  ve kumandasi 18 13 8 3 - 10 6 Ay 1
olmayan derslik sayis1
A2H2P5: Kesintisiz
internet erisiminin
saglanamadig1 derslik ve
laboratuvar sayist
A2H2P6: Agik ve kapali
spor alan1 sayis1
A2H3P1: Ogretim
elemant bagma diisen 125 120 115 110 100 20 1Yil 1
Ogrenci sayist

A2H3P2: Agilan
egiticinin egitimi say1s1
A2H3P3: Ogretim
elemanlarinca yaz
déneminde yapilan
inceleme sayisi

A2H3P4:  Isyerlerinde
donem icerisinde
gerceklestirilen egitim
sayisl

A2H3P5: Sempozyum ve
etkinliklere katilan

1 1 1 1 1 50 6 Ay 1

- - - - 1 20 1 Y1l 1

22 15 9 3 0 10 6 Ay 1

12 12 15 15 16 10 1 Yil 1

1 1 2 2 2 20 6 Ay 1

5 7 9 12 15 20 1Yl 1

3 4 5 7 10 20 6 Ay 1

350 360 375 385 400 20 6 Ay 1
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akademik personel sayisi

A2H4P1: Agilmis olan
6n lisans program sayisi
A2H4P2: Agilmis olan
lisans program sayisi
A2H4P3: Agilmis olan
lisansiistii program sayisi
A2H5P1: Staj ve
uygulama faaliyetleri igin
anlasma yapilan kurum
sayisi

A2H5P2: Degisim
programlarina katilan 80 90 100 110 125 20 6 Ay 1
ogrenci sayist

A2H5P3: Kisisel

gelisime yonelik

diizenlenen kurs, egitim, 80 85 90 95 100 20 6 Ay 1
atdlye c¢alismasi, seminer

vb. faaliyet sayist

A2H5P4: Hazirlik smifi

acilan program/bolim 4 5 6 7 8 20 6 Ay 1
sayisi

A2H5P5:  Ders  dist

faaliyette  gbrev  alan 800 900 1000 1100 1200 10 6 Ay 1
Ogrenci sayist

A2H5P6: Acilmis olan
ogrenci kuliip sayis1
A2H6P1: Merkezin
iletisime gectigi Ogrenci 1000 1200 1400 1600 1800 20 6 Ay 1
ve mezun sayist

A2H6P2: Mezun

ogrencilerin

deneyimlerini  aktarmak 2 2 2 3 3 20 6 Ay 1
icin diizenlenen etkinlik

sayisi

A2H6P3: Bireysel ve

grup danmigmanligi alan 150 200 250 300 350 20 6 Ay 1
ogrenci sayist

A2HG6P4: Diizenlenen
teknik is gezisi say1si

A2H6P5: Is/staj
ilanlarma  yonlendirilen 15 20 30 40 50 20 6 Ay 1
ogrenci sayist

99 100 102 103 105 33 6 Ay 1
48 49 50 52 55 34 6 Ay 1

25 26 27 28 30 33 6 Ay 1

17 19 21 23 25 20 6 Ay 1

60 60 60 61 62 10 6 Ay 1

5 7 8 9 10 20 6 Ay 1

> BILIMSEL ARASTIRMA VE KAYNAK GELISTIRME

Universitemiz stratejik planinin temel amaci, iiretilen bilimsel arastirma ve
yayinlarin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve
arastiricilarin tesvik edilmesidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli Olgiilebilir
hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

A3: Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi
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HEDEFLER
A3H1: 2022 yih sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete

gecirmek,

A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak,

A3H3: 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 iiniversite
icerisinde yer almak,

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinlik sayisini1 arttirmak,

A3HS: Bilimsel ¢alismalarin sayisimi ve niteligini arttirmak,

A3HG6: Universitemiz laboratuvarlarmin cihaz ve malzeme eksikliklerini
gidermek,

STRATEJILER

S3: Universite-toplum isbirligi cercevesinde iilkenin ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayacak Oncii bilimsel calismalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel
sektore ve sivil toplum kuruluslarina danigmanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararasi
endekslerde yer alabilecek makale ve yayinlar ile yeni projeler i¢in akademik personelin
tesvik edilmesi.

FAALiYETLER / PROJELER
A3HI1F1: Universitemizde teknopark igin yer tespiti yapmak ve kurulus calismalarimi

yiirtitmek,

A3H2F1: Ortak projeler yapilmasi ve projelerde aktif gorevler listlenilmesi,

A3H2F2: Proje ve ¢eviri ofisi kurmak,

A3H3F1: 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda tiniversitemizin iist siralara
tirmanmast ve kalict olmasimi saglayacak siralama kriterlerine iliskin bilimsel calismalari
yapmak,

A3H4F1: Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
faaliyetlerin hazirlik ve uygulama calismalarini yiirtitmek,

A3HSF1: Bilimsel calismalar1 tesvik etmek,

A3H6F1: Universitemiz laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini yiiriitmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki Izleme Raporlama
Gostergesi AU AU A A Cce Orani1(%) Siklig1 Siklig1

A3H1P1:  Teknoparkin
2022 yili sonuna kadar

aktif ve en az %30 - - - - 1 100 1 Y1l 1
doluluk oranina sahip

olmast

A3H2P1:  Uluslararasi

ortak arastirma 1 2 2 3 4 40 6 Ay 1

projelerinin sayisi
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A3H2P2:  TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi,
SANTEZ ve AB gibi
kurumlar tarafindan

desteklenen proje sayist

A3H2P3: Proje ofisini
kurulmas1 ve Ogretim
elemanlarina proje
hazirlama destegi verecek
ekibin 2018 yili sonuna
kadar belirlenmis olmasi

A3H2P4: 2018  yili
sonuna  kadar  geviri
ofisinin kurulmus olmas1

A3H3P1: Siralamada her
yil en az ii¢ basamak
yukari ¢ikmig olmak

A3H4P1:
Universitemizde
diizenlenen ulusal
uluslararasi kongre,
konferans, caligtay sayisi

A3H4P2:  Universitede
diizenlenen sergi sayist

A3H5P1: Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim sayist

A3H5P2: Web of
Science’ta taranan
dergilerde yapilan
yaymlardan alinan atif
sayis1

A3H5P3:  Universitemizin
cikardigt mevcut bilimsel
dergilerin ~ sirasiyla  alan
indekslerinde ve TR
DIZIN’de taranir hale gelen
dergi sayis1

A3H5P4: Abone olunan
veri tabani sayis1
A3H5P5: Proje hazirlama
egitimi kapsaminda verilen
egitim say1st

A3H6P1: Laboratuvar
cihaz ve malzemeleri
alimi icin yapilan

harcama miktari

43

30

300

400

52

1.500

40

35

310

420

54

1.700

37

40

320

440

56

1.800

13

34

45

330

470

58

1.900

19

30

50

350

500

60

2.000

40

10

10

100

90

10

20

20

20

20

20

100

6 Ay

6 Ay

6 Ay

1Yil

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay
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Al: Kirklareli Uni itesinin kurumsal yapisinin
etkinlik ve verimliligini arttirarak siirekliligini
saglamak, orgiit kiiltiirii, yapisi ve imaji konusunda
farkindalik kazandirmak.

IDA-A1H1F1- Kurum igi ve kurum dis1 egitim, kurs,
seminer ve kisisel gelisime yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

IDA-A1H2F1- Stratejik yonetimi etkin kilacak
standartlar gelistirilmesi

IDA- AIH2F2: Stratejik yonetim bilgi sisteminin
kurulmus olmasi

IDA-A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarinmn
¢esitlendirilmesine yonelik bisiklet ve yiirilyiis
parkurlarinin diizenlenmesi, hobi bahgesi
olusturulmasi, kampiis i¢i ticretsiz ulagim saglanmasi,
kres ve cocuk oyun bahgelerinin agilmasi
IDA-A1H4F1: Akademisyenlere ait calisma oda

say1sinin arttirilmasi

IDA-A1H4F2: Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarmn
say1sinin arttirilmasi

IDA-A1HG6F1: Her yil en az bir defa akademik ve idari
personelin bir arada katilacagi sosyal etkinlikler
diizenlenmesi ve servis hizmetinin saglanmasi
IDA-ATH6F2: Etik uygulamalarina iligkin her yil en az
bir defa egitim ve seminer diizenlenmesi

IDA-A1H6F3: Yurt disina gonderilecek personel
sayisinin arttirilmast

IDA-ATHTF1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi

IDA-A1H7F2: Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi
universite sayisinin arttirilmasi

IDA-AIH7F3: Mesleki kuruluglar, STK ve yerel
yonetimler ile ortak projeler yiiriitiilmesi

IDA-A1H7F4: Universite sosyal medya hesaplarmimn
aktiflestirilmesi

EGT-A2: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve
siirekli iyilestirme saglamak

EGT-A2HIF1: Kurumsal diizeyde egitim-Ggretime
iliskin; Ogrenci, akademisyen ve paydaslarin ihtiyag
beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi,
EGT-A2HIF2: Tiim akademik birimlerin ulusal ve
uluslararas: yiiksekogretim standartlarina dayali boliim
standartlar1 ve ders igeriklerinin gelistirilmesi,
EGT-A2H2F1: Cagdas egitim gereklerine cevap veren
modern teknoloji ile donatilmig yeni merkezi
kiitiphane yapilmast,

EGT-A2H2F2: III. Merkezi Derslik binasi insaatini

250.000,00

10.000,00

20.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00

10.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

3.750.000,00

170.000,00

460.000,00

395.000,00

15.000,00

30.000,00

30.000,00

45.000,00

50.000,00

15.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

5.000.000,00

250.000,00

600.000,00

395.000,00

15.000,00

30.000,00

30.000,00

45.000,00

50.000,00

15.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

5.000.000,00

250.000,00

600.000,00

395.000,00 395.000,00
15.000,00 15.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
45.000,00 45.000,00
50.000,00 50.000,00
15.000,00 15.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
250.000,00 250.000,00
600.000,00 600.000,00
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tamamlamak,

EGT-A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diger
egitim alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak
teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi,
EGT-A2H2F4: Internet erisiminin tim egitim
alanlarinda  sorunsuz ve kesintisiz ¢alisgir hale
getirilmesi

EGT-A2H2F5: Agik ve kapali spor alanlarmin
yapilmasi,

EGT-A2H3F1: Ogretim {iyesi sayisi arttirilarak,
Ogretim {liyesi basma diigen Ogrenci sayisinin
azaltilmasi,

EGT-A2H3F2: Cagdas egitim yontemleri ve yabanci
dil gibi kisisel formasyon konularinda egiticinin egitimi
programlarmin diizenlenmesi,

EGT-A2H3F3: ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim
ogretim elemanlarinin  mesleki anlamda teknolojik
yenilikleri  incelemelerinin ~ ve  bu bilgileri
uygulamalariin saglanmast,

EGT-A2H3F4: Akademik personelin yurt dist ve yurt
ici sempozyum vb. ile degisim programlaria
katilimlarinin tesvik edilmesi

EGT-A2H4F1: Bolge ihtiyacina cevap verecek &n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi
EGT-A2HSF1: Staj ve uygulama faaliyetleri igin
anlagma yapilan kurum sayisim arttiracak yeni anlasma
ve protokoller yapilmasi

EGT-A2H5F2: Ulusal ve uluslararasi  degisim
programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje
ve anlagmalar yapilmast,

EGT-A2HS5F3:  Ogrencilerin  kisisel ~ gelisimlerini
saglayacak faaliyetler diizenlenmesi,

EGT-A2HS5F4: Is diinyasinin ve ogrencinin egitim
gorecegi bolimiin akademik taleplerini kargilayacak
diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi amaciyla 6n
lisans ve lisans egitimine hazirlik sinifi dahil edilmesi,
EGT- A2HS5F5: Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel,
akademik, ders dis1 faaliyetlerde bulunmasmin tegvik
edilmesi,

EGT-A2H6F1:  Kariyer  gelistirme  merkezinin
destegiyle mezun ve faal 6grenciler ile iiniversitemiz
arasindaki aidiyet bagini saglamlastirmak tizere iletisim
kurmak,

EGT-A2H6F2: Mezun ogrencilerin  deneyimlerini
aktaracaklari etkinliklerin diizenlenmesi,
EGT-A2H6F3: Mevcut ve mezun  dgrencileri
kapsayacak sekilde bireysel ve grup danigmanligi
hizmeti saglamak,

EGT-A2H6F4: Mezunlar da dahil olmak iizere
ogrencilerimiz i¢in teknik is gezileri diizenlenmek,
EGT-A2H6F5: Mevcut ve mezun dgrencilerin ig/staj

ilanlarna yonlendirilmesi.
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EGT-A2H1F1: Kurumsal diizeyde egitim-6gretime

iligkin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarn ihtiyag 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
beklentileri dogrultusunda analiz yapilmast,
EGT-A2HIF2: Tiim akademik birimlerin ulusal ve
uluslararas yiiksekogretim standartlarina dayali bolim 200.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
standartlar1 ve ders igeriklerinin gelistirilmesi,
ARS-AL- Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, 5 956,00 37500000 37500000  375.000,00 375.000,00
gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi
ARS-A3HIF1: Universitemizde teknopark icin yer

.- . 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
tespiti yapmak ve kurulus ¢alismalarini yuiriitmek,
ARS-A3H2F1: Ortak projeler yapilmasi ve projelerde

- .. . . 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
aktif gorevler tstlenilmesi,
ARS-A3H2F2: Proje ve ceviri ofisi kurmak, 48.564,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
ARS-A3H3F1: 2000 yilindan sonra kurulan
iniversiteler siralamasinda tiniversitemizin st siralara

< 25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
tirmanmast ve kalici olmasimi saglayacak siralama
kriterlerine iligkin bilimsel ¢alismalar1 yapmak,
ARS-A3H4F1: Universitemiz tarafindan diizenlenecek
kongre, konferans, seminer gibi bilimsel faaliyetlerin 25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
hazirlik ve uygulama ¢aligmalarini yiiriitmek,
ARS-A3HS5F1: Bilimsel ¢aligmalari tegvik etmek, 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ARS-A3H6F1: Universitemiz laboratuvarlarmin satin 2500000 50.000.00 50.000.00 50.000.00 50.000.00
alma faaliyetlerini yiiriitmek B B B R B
TOPLAM 4.748.564,00 5.770.000,00  5.770.000,00 5.770.000,00 5.770.000,00

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Insan olarak, ¢alisan haklarini dziimseyen ve davranis haline déniistiiren, diiriist ve ayrimeilik
yapmayan, etik anlayisia sahip, Insan Onuruna yakigir, giincel ve pratik ¢oziim iireten
bireyler yetistirmektir. Ulke Ekonomisinde ve kalkinmada, bireylerin tiiketim kriterlerini
arttirmaya yonelik gelir saglayict kaynaklarin artirilmasinda, iretime yerel kaynaklarla
ulagsmada, kendine uygulanabilir aliskanliklar edinmis ¢alisma teknikleri gelistirmek,
Yiiksekokulumuzun temel ilke ve politikalaridir.

-Hedef ve Oncelikler

Alaninda edindigi bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma egiterek aktaran ve yonlendiren
lider kisiler ¢ikarmak. Bilime ve Analitik diislinceye inanan, Arastirmaci, Giincel Kaynak ve
Bilgileri siirekli takip eden, bilgi dagarcigim giincelleyen bilim insani yetistirmek. Insanlarla
olan iliskilerini, egitiminden aldig1 tecriibe ile iletisim becerisi yliksek kabiliyetle donatilmas,
sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip ¢aligmasini ilke edinmis, sahip olmanin yani sira,
sahip ¢ikmay1 ve degerlerimizi gelecek nesillere aktaran, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire
sahip, cevreye saygili bireyler yetistirmek, Yiiksekokulumuzun hedef ve oOncelikleri
arasindadir.

-Orta ve Uzun Vadeler Hedefler

Alaninda bilgi ve teknolojik donanima sahip, miikkemmellige ulagsma hedefi olan, paydaslar

icinde kendini yenileyen ve siirekli gelistiren, bilgi ve birikimlerini siirekli giincelleyip
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gelistiren, ¢ok ¢ok okuyan, cok arastiran, kaynaklar arasit bag kurmada yiiksek istisare etme
yetenegini ve kabiliyetini temel hareket noktasi sayan, bilgili, bireyler yetistirmek. 57
Ogrencilerimizin Universitemizden aldigi bu birikimlerini goz éniinde tutarak, ¢alisma hayati
icindeki is ve islemlerinde, en kisa sonuclara ulasacak, Ulke ekonomisine katkida bulunacak
caliskan ve iiretken bireyler yetistirmektir.

e Paydagslarimiz;

1. Universiteler

2. Resmi ve Ozel Kurumlar

3. Teknik Laboratuvarlar

4. Aragtirma ve Gelistirme Merkezleri

5. Endiistri ve Teknik Meslek Liseleri ve Dengi Okullari

6. Organize Sanayi Bolgeleri igindeki fabrikalar

7. Sanayi alaninda ki KOBI’ler Dengi Meslek Yiiksekokullari. V.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER:
1-Biitce Uygulama Sonug¢lari
1.1- Biitce Giderleri
Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; 2022 mali yil1 itibariyle ayrilan ddenekler ve

serbest birakilma oranlari dogrultusunda 01.01.2022 — 31.12.2022 doéneminde yapilan
harcama tutarlar1 ve gerceklestirme oranlar1 asagida gosterilmistir.

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.968.034,00 10.954.904,00 99,8

. . 9.043.984,00 9.040.197,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.352.005,00 1.352.003,00
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 99,9
03 - MAL VE HIZMET ALIM 572.445,00 562.704,00
GIDERLERI 98,2

. 0 0

05 - CARI TRANSFERLER 0
06 - SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0
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2022 Mali Yil Butge Uygulama Sonuglan
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01-PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MAL VE 05 - CARI 06 - SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM  TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA  GIDERLERI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

M Seril [ESeri2

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgilerti;

a. Yaz Isleri yukarida belirtilen islemler dogrultusunda 2022 yilinmn oniki ayz itibariyle
giden ve gelen evrak olarak toplam 5321 evrak isleme alinmistir.

b. Mali Isler Birimince; yukarida belirtilen islemler dogrultusunda 12 adet dogalgaz
faturast 6demesi, 12 adet elektrik faturasi 6demesi, 12 aylik su faturasi 6demesi, 8
aylik ek ders, 2 adet final sinav iicreti 6demesi, 12 adet maas 6demesi, 2 adet maas
farki 6demesine ait bordro 6demesini igeren islem yapmustir. Bu donemde egitim
Ogretim faaliyeti devam etmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 16
Panel
Seminer 8
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 3
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 2
Ulusal Bildiri sunumu
Calistay 1
Kitap Bolimi 4
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 4

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri 1

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Boliimii 4

Poster

1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK 1 1 625.000 TL
A.B.
BILIMSEL 1 1 20.000 TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 1 1 825.000 TL
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler:

e Akademik personel sayimizin ¢ogu programda yeterli duruma gelmis olmasi
e Cevrede iilkemizin sayili biiyiik sanayi kuruluslar1 ile Avrupa Serbest Bolgesinin

varlig

o Yiiksekokulumuzun fiziksel imkanlar1 ile yeterli sayida ve donanimli dersliklerin
bulunmasi

e Elektrik, Kimya, Tekstil laboratuvarlari, Baski, Otomotiv ve Grafik atolyesinin
bulunmasi

o Universite ydnetiminin destegi

o Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, igbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma
ve uygulama basarisi

o« OSYM Smav Koordinatérliigiimiiz sayesinde diger kurum veya kuruluslar ile
yaptigimiz isbirligi okulun toplumla iletisimine ve tanitimina fayda saglanmast

e Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisatli, internet baglantili,
bilgisayar donanimli bagimsiz odalariin bulunmasi

o Lileburgaz MYO tarafindan yayimlanan (EJOVOC-Electronic Journal of Vocational
Colleges) Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi

B- Zayifliklar:

e Engelli 6grencilerimizin hizmet binalarimizin tiim alanlarindan yararlanabilmelerini
saglayacak caligmalarin tamamlanamamasi

e Okulumuzdaki toplam 4 adet bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin
gliniimiiz teknolojilerine tam olarak uyum saglayamamasi ve sayisinin yetersizligi

o Ogrencilerimizin spor yapma ve sosyal faaliyet ihtiyaglarim karsilayabilecek kapali
spor salonunun bulunmamasi

o Sanayi ve Ticaret ¢evreleriyle isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Yiksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlar disindaki fiziki  kosullarinin
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerine katki saglayacak diizeyde olmamasi
ve yenilenmesindeki zorluklar

e Mezunlarla iletisgimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklari
potansiyelin Yiiksekokul etkinliklerine yansitilamamasi

e Uygulama ¢aligmalarinda imkén ve zamaninin azlig
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Engelli 6grencilerimizin hizmet binalarimizin tiim alanlarindan yararlanabilmelerini
saglamak amaciyla mevcut Hizmet Binasi ve Ek Hizmet Binasina ilave asansor
yapilmasi gerekmektedir.

Okulumuzdaki toplam 4 adet bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin
giintimiiz teknolojisine gore yenilenmesi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin spor yapma ihtiyaglarin1 karsilayabilecek kapali spor salonunun
yapilmasi ve mevcut agik spor alanlarinin yenilenmesi gerekmektedir.

Teknik programlarimiza ait mesleki laboratuvarlarin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin
yeni tefrisat ile makine ve cihazlar alinmalidir.

Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlar disindaki fiziki  kosullarinin
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak diizeyde olmasi i¢in
gerekli mekanlarin olusturulmasi gerekmektedir.

Yerleskemiz igerisinde engellilere yonelik izli yol igeren kaldirim ve yol diizenlenmesi
yapilmasi gerekmektedir.

EKLER:
Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyani
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Liileburgaz-20.01.2023)

Imza

Dog. Serkan CALISKAN
Miidiir V.
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